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KATA PENGANTAR

Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi llmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu
telah melaksanakan Rencana Strategis tahun 2017 — 2022 dengan berbagai kelebihan dan
kekurangannya. Dengan memperhatikan kelebihan dan kekurangannya tersebut, maka
kami menyusun Rencana Strategis 2017 — 2022 program studi Manajemen telah disesuikan
dengan Renstra Perguruan Tinggi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma
Kotamobagu.

Rencana strategis disusun berdasarkan pada pemikiran “melangkah pertama kali
dengan pijakan yang tepat, sehingga setiap langkah berikutnya akan terarah dengan benar
sampai pada tujuan”. Berdasarkan pemikiran tersebut, penyusunan rencana strategis ini
dilakukan dengan sungguh-sungguh serta dengan hati-hati melalui proses kajian ulang
sebagai upaya untuk mencapai sasaran serta perubahan di lingkungan baik internal maupun
eksternal. Dengan berpedoman pada rencana strategis ini, maka pengelolah secara
bertahap melaksankan sebagaimana hal tersebut diatas pada program studi Manajemen
sehingga mampu menempatkan program studi ke taraf nasional.

Rencana Strategis Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu Tahun
2017 — 2022 dimaksudkan menjadi dokumen resmi yang bermanfaat sebagai rujukan pokok
atau sebagai panduan perumusan program kerja dalam rencana operasi tahunan program
studi.

Kotamobagu, 25 Maret 2017
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BABI
PENDAHULUAN

Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma
Kotamobagu adalah salah satu Program Studi yang ada pada Institusi Sekolah Tinggi [lmu
Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu Perguruan Tinggi swasta terkemuka di Kota
Kotamobagu dan Bolaang Mongongow Raya Sulawesi Utara yang didirikan oleh Yayasan
Penelitian dan Konsultasi Kabela di Kotobangon Pada Tahun 2000. Program studi
Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu mempunyai
kewajiban melaksanakan pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang
memiliki daya saing baik di tingkat Lokal maupun tingkat nasional. Untuk
mengimplementasikan amanat Undang Undang No 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan
Tinggi, Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma
Kotamobagu telah berperan aktif dalam mengembangkan ilmu pengetahuan Ekonom
berbasis teknologi serta mempunyai andil besar dalam mencerdaskan kehidupan bangsa,
mengatasi berbagai persoalan bangsa, meningkatkan kesejahteraan masyarakat Program
studi Manajemen Sekolah Tinggi I[lmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu juga
telah banyak menjalin kerjasama dengan berbagai institusi swasta dan Pemerintah dalam
mengupayakan dan mewujudkan visi dan misi yang diemban.

Namun demikian, Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE)
Widya Darma Kotamobagu  dituntut untuk selalu memperbaiki kualitas proses
pendidikannya disertai dengan upaya peningkatan relevansinya dalam rangka persaingan
global. Untuk mencapai visi jangka panjang di tahun 2022, Program studi Manajemen
Sekolah Tinggi [lImu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu pada tahun 2017 telah
menyusun tahapan pencapaian visi yaitu: Dengan demikian di tahun 2022 Program studi
Manajemen Sekolah Tinggi lmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu diharapkan
telah menjadi sebuah Program Studi Manajemen dengan predikat good insitutional
governance yang sanggup mensejajarkan dirinya dengan Program Studi Manajemen
terkemuka di Sulawesi Utara baik dari segi mutu lulusan maupun mutu proses
penyelenggaraan pembelajaran, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat kepada
masyarakat, sehingga baik sarana dan prasarana maupun mindset civitas akademika serta
tenaga kependidikan dalam periode 2017-2022 harus ditingkatkan dengan action research
kearifan lokal.

Penyusunan Rencana Strategis Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu

Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu telah didasarkan kepada (1) Keselarasan
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional Kementerian Pendidikan, (2)
Rencana Strategis Institusi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma
Kotamobagu 2017-2022, (3) Hasil evaluasi diri yang menggambarkan kekuatan,
kelemahan, peluang dan ancaman Program Studi Manajemen (4) Tongak sejarah

(Milestone) Program Studi Manajemen yang merupakan tahapan pencapaian visi




Program studi Manajemen Sekolah Tinggi lImu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu
(5). Program kerja Ketua Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE)
Widya Darma Kotamobagu .

Penyusunan Rencana Strategis Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu 2017-2022 diawali dengan evaluasi diri
untuk melihat kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman yang kemudian digunakan
dalam menyusun isu strategis. Ada empat isu utama dalam Rencana Strategis Program
Studi Manajemen 2017-2022, yaitu: (1) peningkatan kualitas pendidikan, (2) peningkatan
kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat, (3) peningkatan kualitas
kemahasiswaan dan alumni, dan (4) peningkatan kualitas kelembagaan dan kerjasama.
Untuk setiap isu strategis kemudian ditetapkan indikator kinerja utama yang diikuti
dengan standar mutu pada setiap indikator. Indikator kinerja utama diharapkan menjadi
bagian dari evaluasi keberhasilan implementasi Rencana Strategis sehingga Indikator
Kinerja Utama tersebut sudah selayaknya dijabarkan menjadi program dan kegiatan dalam
Program Kerja Tahunan Ketua dan Renstra Program studi.




BAB I
FALSAFAH, NILAI, PRINSIP DASAR, VISI, MISI, TUJUAN,
DAN SASARAN

A. Landasan Filosofis

Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma
Kotamobagu sebagai Program studi pada Sekolah Tinggi llmu Ekonomi (STIE) Widya
Darma Kotamobagu menyelenggarakan kegiatan pendidikan, pengajaran, penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang bertujuan untuk mengisi kemerdekaan Negara
Kesatuan Republik Indonesia sesuai dengan cita-cita nasional untuk meningkatkan mutu
kehidupan serta martabat manusia yang berkarakter mulia berlandaskan iman dan taqwa.

Dalam melaksanakan fungsinya Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu berdasarkan pada Pancasila sebagai falsafah
bangsa dan ideologi negara.
B. Nilai-Nilai Utama

Dalam melaksanakan kegiatannya civitas akademika dan tenaga kependidikan
wajib menjunjung tinggi dan mengamalkan nilai-nilai sebagai berikut:

1. Ketuhanan yang Maha Esa.

2. Etika moral, keadilan, kejujuran, kearifan dan pengabdian terbaik.

3. Keunggulan, kreativitas, inovatif, dinamis serta efisien.

4. Kepeloporan, kemandirian, dan bertanggung jawab.

5. Keterbukaan, manusiawi, berwawasan nasional dan berdaya saing global.

C. Prinsip Dasar

Sebagai perguruan tinggi Swasta yang bersifat nirlaba, Program Studi Manajemen
Sekolah Tinggi [lImu Ekonomi Widya Darma Kotamobagu dikembangkan berdasar prinsip-
prinsip dasar sebagai berikut:

1. Aktualisasi nilai-nilai filosofis Pancasila, UUD 1945 serta hakikat penyelenggaraan
pendidikan tinggi yang dilandasi ilmu yang amaliah.

2. Mengacu pada prinsip-prinsip organisasi yang sehat dan otonom melalui program-
program yang berkelanjutan, transparan, akuntabel dan mampu meningkatkan
kesejahteraan serta daya saing bangsa.

D. Visi
“Menjadi program studi Manajemen yang unggul dan profesional dalam
pengembangan ilmu pengetahuan dibidang Manajemen Perusahaan yang berbasis
kompetensi”

E. Misi

1. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran ilmu Manajemen untuk
menghasilkan sumber daya manusia yang memiliki kecakapan, profesionalisme
dan kemandirian dalam bidang Manajemen Perusahaan.

2. Menyelenggarakan penelitian untuk meningkatkan penguasaan dasar-dasar
penelitian dan keterampilan di bidang Manajemen Perusahaan




3. Menyelenggarakan pengabdian kepada masyarakat yang berbentuk penerapan
ilmu pengetahuan dan keterampilan dalam bidang Manajemen Perusahaan.

4. Mengembangkan kecakapan manajemen yang kompetitif sesuai dengan bidang
keakhliannya yang terintegrasi dengan dunia kerja.

F. Tujuan

1. Mewujudkan Ilmu Manajemen di Sekolah Tinggii [lmu Ekonomi (STIE) Widya
Darma Kotamobagu yang efektif, efisien, accountable dan berkelanjutan.

2. Mewujudkan proses belajar mengajar guna menjamin lulusan yang berkualitas dan
relevan sesuai dengan kebutuhan sarjana tingkat Nasional.

3. Memberikan pelayanan kepada seluruh masyarakat (stakeholders) dan civitas
akademika melalui Tri Dharma Perguruan Tinggi (Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat), berbasis pada komitmen atas moral dan etika
serta didukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas.

4. Menyelenggarakan Pendidikan yang memiliki keunggulan Imtaq dan Iptek yang
berkepribadian Indonesia

G. Sasaran

1. Tercapainya standar mutu Pendidikan Nasional Program studi Ilmu Manajemen
sehingga menghasilkan lulusan yang memiliki kemampuan akademik yang
profesional.

2. Menciptakan suasana Akademik dalam rangka meningkatkan kualitas pengajaran
serta pembinaan kemahasiswaan.

3. Menghasilkan karya ilmiah yang berkualitas untuk pengembangan ilmu ekonomi
serta untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

4. Menciptakan pelayanan Akademik yang profesional berbasis kompetensi.

5. Meningkatkan kapasitas dan kualitas institusi dengan dukungan civitas akademika

6. Mewujudkan lingkungan kampus yang asri dan nyaman.

7. Memperoleh Akreditasi nilai ”B” dari BAN-PT (Badan Akreditasi Nasional

Pendidikan Tinggi) pada tahun 2022.




BAB III
EVALUASI DIRI

Pada awal pengembangannya, Prodi Manajemen Sekolah Tinggii [lmu Ekonomi (STIE)
Widya Darma Kotamobagu dengan misi yang menekankan pada pendidikan untuk
menghasilkan sarjana yang professional di bidang ilmu Manajemen. Perkembangan dunia
pendidikan kemudian mendorong untuk melakukan peningkatan kemampuan terutama
pada perkembangan ilmu tekhnologi yang berbasis Ekonomi.
Berikut ini merupakan penjabaran dari kekuatan, kelemahan yang dimiliki Prodi
Manajemen Sekolah Tinggii Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu saat ini,
serta peluang dan ancaman yang akan dihadapi Prodi Manajemen Sekolah Tinggii Ilmu
Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu di masa mendatang pada empat kelompok,
yaitu kelompok pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,
kemahasiswaan dan alumni, serta kelembagaan dan kerjasama. Tujuan dari evaluasi diri
adalah untuk menentukan posisi Prodi Manajemen Sekolah Tinggii [lmu Ekonomi (STIE)
Widya Darma Kotamobagu dalam empat bidang tersebut berdasarkan kondisi internal
(kekuatan dan kelemahan) dan kondisi eksternal (peluang dan ancaman) terutama yang
berkaitan dengan visi dan misi yang diembannya. Fokus utama SWOT (strength, weakness,
opportunity, dan threat) .

Hasil gambaran SWOT kemudian digunakan untuk pembuatan program kegiatan
untuk mencapai visi ke depan secara bertahap dalam rentang waktu sampai dengan 2026.

Sebagai wujud kepedulian Institusi Pedidikan Tinggi STIE Widya Dharma
Kotamobagu terhadap kepentingan masyarakat maka Prodi Manajemen menerima calon
mahasiswa dari berbagai kalangan maupun ragam status sosio-ekonomi; menentukan
Sumbangan Pengembangan Pendidikan (SPP) yang terjangkau dan kompetitif dengan
penyelenggara program yang sama di perguruan tinggi lain; memberikan program
beasiswa bagi mahasiswa yang berprestasi namun secara ekonomi tidak mampu

ANALISA SWOT
A. PROGRAM STUDI MANAJEMEN
a) Kekuatan
1. Prodi Manajemen Sekolah Tinggi [Imu Ekonomi Widya Darma Kotamobagu
mengelolah dan berfokus pada ilmu manajemen yang berkembang di
masyarakat saat ini.
2. Komitmen dari pimpinan Prodi Manajemen , STIE Widya Dharma dan Yayasan
untuk mendukung seluruh rencana kerja dan pengembangan Institusi dan
Program studi Manajemen.
b) Kelemahan
1. Kendala dalam mengikuti perkembangan ilmu manajemen yang mengalami
kemajuan sangat cepat, tidak diimbangi dengan pengembangan sumber daya
manusia yang cukup, sehingga mengalami kendala dalam meningkatkan
kreativitas dengan perangkat penunjang yang belum memadai.




2. Sejauh ini visi, misi dan tujuan yang dibuat belum dibarengi dengan rencana
operasional yang memadai dan terukur baik untuk tingkat Prodi
c) Peluang
1. Masih tingginya daya serap pasar tenaga kerja terhadap lulusan ekonomi di
hampir semua organisasi baik perusahaan besar, menengah maupun kecil.
2. Tingginya kesempatan kerja bagi para lulusan baik pada sektor swasta maupun
sektor publik
d) Ancaman
1. Munculnya Perguruan Tinggi lain yang mengelola program yang baru, dengan
status Akreditas yang lebih baik.
2. Tantangan dalam memasuki era pasar bebas dibarengi dengan meningkatkan
daya saing global. Sehingga tenaga kerja lokal maupun internasional akan
didominasi oleh lulusan dari luar negeri

. TATAPAMONG, KEPEMIMPINAN, SISTEM PENGELOLAAN, DAN PENJAMINAN

MUTU
a) Kekuatan
1. Personil dalam struktur organisasi Prodi Manajemen STIE Widya Darma
memiliki kemampuan yang baik untuk mengelola bidangnya.
2. Mekanisme  kepemimpinan yang fleksibel diiringi kemampuan
mengembangkan diri sendiri personil.
3. Kerjasama yang baik antara karyawan dan dosen di lingkungan Prodi
Manajemen dan Institusi STIE Widya Darma Kotamobagu
b) Kelemahan
1. Keterbatasan personil yang dimiliki, sehingga pada berapa bidang ditangani
oleh personil yang sama.
2. Belum optimalnya kegiatan yang dilakukan pada setiap bagian/unsur.
3. Masih minimnya pelatihan dan studi banding pengelolaan perguruan tinggi.
4. Belum optimalnya pengelolaan sistem penjaminan mutu
c) Peluang
1. Semakin banyak mahasiswa yang ditangani maka semakin banyak personil
yang dibutuhkan untuk masa yang akan datang.
2. Memungkinkan untuk mengembangkan ide dan inovasi guna memberdayakan
Prodi Manajemen .
d) Ancaman
1. Pengembangan pengelolaan program studi yang dilakukan oleh Prodi Manajemen
lain lebih cepat dari pada yang dilakukan Institusi STIE Widya Darma Kotamobagu.
2. Semakin tingginya kompetisi antara Program studi yang diakibatkan semakin
banyaknya program studi ilmu manajemen yang muncul akibat regulasi dan
kebijakan pemerintah.




3.

Munculnya beberapa standarisasi penjaminan mutu international (misalnya
berbasis ISO) sehingga membuat pelanggan semakin memilih Program studi yang
telah mendapatkan sertifikasi-sertifikasi tersebut .

C. MAHASISWA DAN LULUSAN

a)
1.

b)

d)

a)
1.

Kekuatan

Banyaknya Lulusan SMU sederajat di Sulawesi Utara, khususnya di Bolmong Raya

dan diharapkan pada masa mendatang Program Studi Manajemen akan

mendapatkan mahasiswa yang semakin banyak dan semakin berkualitas.

Lulusan Program Studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu pada umum

siap kerja, dan waktu tunggunya paling lama 6 bulan, dan bahkan ada yang sudah

mendapatkan kerja sebelum diwisuda.

Karena banyaknya peluang untuk berwirausaha dalam bisnis, maka ada lulusan

yang (siap) membuka usaha sendiri.

Adanya Ikatan Alumni yang solid, hal ini semakin mempermudah Lulusan Program

Studi Manajemen STIE Widya Darma untuk mendapatkan pekerjaan

Kelemahan.

1. Belum maksimalnya sistem seleksi penerimaan mahasiswa baru sesuai dengan
standar yang telah ditentukan untuk pemilihan Program Studi Manajemen

2. Sarana dan prasarana kegiatan ekstra kurikuler masih perlu ditingkatkan

w

Fasilitas perpustakaan untuk belajar mandiri dari mahasiswa masih kurang.

4. Iklim penelitian dan kewirausahaan yang belum optimal. Ditambah lagi belum
dimaksimalkannya keterlibatan mahasiswa untuk melaksanakan penelitian
dosen.

5. Belum terinvetaris dengan lengkap data yang sudah bekerja

Peluang

e Memberikan peluang kepada pihak luar baik Perusahaan, Pemerintah Daerah,
Perguruan Tinggi lain untuk bekerjasama dalam meningkatkan kualitas
mahasiswa.

Ancaman.

1. Kondisi politik dan perekonomian Negara.

2. Cukup tingginya persaingan antar Perguruan Tinggi Swasta dalam hal Biaya

SPP dan pasilitas lainnya.

SUMBER DAYA MANUSIA

Kekuatan

Sumber daya manusia yang ada masih usia muda, sehingga sanggup bekerja
overtime (lembur), dan masa pelayanannya cukup lama, aktif dan kreatif.

Sumber daya manusia yang pada saat ini ada memiliki kemampuan yang unggul,
dimana kebanyakan berasal dari alumni sendiri yang diambil dari alumni terbaik
menurut angkatannya.

Kemungkinan peningkatan taraf pendidikan melalui program-program yang ada




b) Kelemahan
1. Keterbatasan sumber daya manusia, dimana masih sedikit dosen yang

memiliki kepangkatan lektor Kepala ke atas.

2. Terbatasnya dana dari yayasan untuk membiayai program peningkatan SDM
(upgrading), dimana hanya satu dosen maksimal yang dapat diupgrade untuk
S2 maupun S3, setiap tahun, bahkan harus menunggu giliran hingga yang
sedang upgrading sudah selesai.

3. Masih rendahnya (bahkan belum ada) minat dosen untuk mendapatkan dana
upgrading dari hibah luar negri. Sehingga mereka hanya menantikan giliran
dari yayasan.

c) Peluang

1. Penambahan (rekruitmen) sumber daya manusia yang berkualitas masih terus
dilakukan, dan walaupun agak lambat yayasan memiliki komitmen untuk
pengembangan sumber daya manusia (dosen) ini.

2. Masih adanya peluang untuk memanfaatkan tenaga honorer dari luar Program
studi STIE Widya Darma, karena cukup banyak sumber daya dosen honor yang
tersebar baik di Perguruan Tinggi Negeri dan swasta maupun yang professional

d) Ancaman
1. Ketatnya persaingan untuk mendapatkan sumber daya manusia yang

berkualitas di antara dosen-dosen manajemen.

2. Kurangnya minat sumber daya manusia yang memenuhi syarat yang ingin
menjadi dosen di Program studi STIE Widya Darma Kotamobagu karena
penghasilan mereka akan jauh lebih tinggi di luar, ketimbang menjadi dosen.

3. Peraturan pemerintah yang semakin ketat dalam menentukan syarat menjadi
dosen paling sedikit S2 dan memiliki kepangkatan akademik, di samping itu
latar pendidikan antara S1, S2 dan S3 harus linier

E. KURIKULUM, PEMBELAJARAN DAN SUASANA AKADEMIK
a) Kekuatan

1. Kurikulum lokal sesuai dengan visi dan misi serta tujuan pendidikan.

2. Perpaduan antara kurikulum lokal dan nasional saling mendukung dalam
penguatan program studi.

3. Kampus yang strategis di pusat kota Kotamobagu 1. DC. Manoppo Kelurahan
Pobundayan Kec. Kotamobagu Selatan Kota Kotamobagu.

4. Adanya capita selekta sebagai sarana Pengembangan (etika, sosial dan agama)
sehingga mahasiswa diharapkan akan memiliki karakter yang kuat, jujur, dan
beretika di dalam dunia kerja

b) Kelemahan

1. Otonomi dalam penentuan mata kuliah lokal belum sepenuhnya terserap.

2. Masih kurang mata kuliah pilihan untuk pengembangan keahlian mahasiswa,
hal ini disebabkan kurang bervariasinya keahlian dosen yang ada.



3.

Masih kurangnya keterlibatan seluruh mahasiswa dalam penelitian bersama
dosen.

c) Peluang

1.

2.

Adanya komitmen yang tinggi seluruh sumber daya manusia yang ada untuk
pengembangan kurikulum lokal yang lebih baik dengan dukungan sepenuhnya
dari Pimpinan.

Adanya komitmen dari pimpinan dan Yayasan untuk mengembangkan sarana
dan prasarana pembelajaran dan suasana akademik di pandu dengan
pembenahan kurikulum

d) Ancaman.

1.

Sangat cepatnya perkembangan ilmu pengetahuan di bidang ekonomi
menyebabkan perubahan yang drastis dibidang kurikulum agar dapat
menyesuaikan.

Perguruan tinggi lain sering membuat kemudahan dalam hal pembuatan
skripsi.

Adanya Perguruan tinggi yang menerapkan jalur non skripsi pada studi akhir
Mahasiswa.

F. PEMBIAYAAN, SARANA DAN PRASARANA.
a) Kekuatan.

1.

Sarana dan prasana untuk proses belajar mengajar dan untuk ekstrakuriker
cukup untuk mendukung kegiatan tersebut.

Yayasan berkomitmen untuk penyediaan dan pengembangan sarana dan
prasarana yang dibutuhkan oleh Program Studi Manajemen STIE Widya Darma
Kotamobagu. Pengelolaan infrastruktur menjadi tanggung jawab bersama

b) Kelemahan.

1.

Belum tersediannya sarana dan prasarana yang cukup yang sesuai dengan
kemajuan teknologi saat ini.

Pengembangan sistem informasi tidak secepat yang diharapkan karena sangat
terbatas sumber daya manusia dan dana

c) Peluang.

1.

2.

Menjalin kerjasama dengan Prodi serta institusi lain dan industri dalam
penyelenggaraan penelitian dan pengembangan sarana dan prasarana.

Alumni Prodi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu memiliki komitmen
dan siap untuk membantu pengembangan sarana dan prasarana, dan kegiatan
mahasiswa.

Pemerintah juga mendukung bantuan/hibah untuk pengembangan sistem
informasi dan sarana/prasarana

d) Ancaman

1.

Masih minimnya dana yang dialokasikan untuk penambahan fasilitas hal ini
diakibatkan dana yang masuk sangat terbatas.




2.

Pengembangan sarana dan prasarana di Kampus STIE Widya Darma
Kotamobagu sangat beragam dan cepat, yang memerlukan dana besar.

G. PENELITIAN, PELAYANAN/PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT & KERJASAMA.
a) Kekuatan

1.
2.

SDM yang ada cukup kompeten untuk melakukan kegiatan penelitian.
Tersedianya media publikasi hasil-hasil penelitian, yaitu dalam jurnal yang ada
di lingkungan yang di sediakan oleh Institusi STIE Widya Darma Kotamobagu.
Keterkaitan = Pengabdian = kemasyarakatan dengan program-program
pemerintah Daerah khususnya Kab.Bolmong Induk dan Kota Kotamobagu

b) Kelemahan

1.
2.

Ut

Kegiatan penelitian dan pengabdian pada masyarakat belum membudaya.
Sangat minimnya kemampuan para staf dosen untuk mengajukan proposal
mendapatkan dana dari luar (misalnya dari pemerintah) hal ini karena belum
memiliki pengalaman dalam kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat.
Jumlah personil peneliti dan pengembangan masyarakat masih sangat terbatas,
sedangkan aktivitas dosen di dalam kampus kebanyakan mengajar.

Jumlah dana untuk menunjang kegiatan terbatas.

Sarana dan prasarana yang terbatas untuk kegiatan penelitian.

Terbatasnya jaringan kerjasama yang dilakukan oleh Institusi STIE Widya
Darma Kotamobagu dengan dunia industri,dan lain-lain. Kalaupun ada hanya
sebatas kerja praktek, memberikan seminar, dan penelitian skripsi dan itupun
belum dalam ikatan kerja sama yang formal dengan MoU (Memorandum of
Understanding).

c) Peluang

1.

Cukup terbuka mengadakan kerjasama kegiatan penelitian dengan lembaga
penelitian yang lain.

Pemerintah dan instansi swasta masih membuka kesempatan dan memberikan
dana yang cukup untuk melaksanakan karya penelitian dan pengabdian pada
masyarakat namun harus melalui kompetisi.

Kebutuhan akan tenaga kerja di tingkat menengah yang memiliki keahlian dan
keterampilan khusus.

Besar animo masyarakat terhadap kegiatan kewirausahaan.

Masih terbukanya peluang kerjasama antara sesama perguruan tinggi lain
(swasta dan pemerintah) dan pemerintah daerah

d) Ancaman

1.

Sumber pendanaan penelitian dan pengabdian pada masyarakat umumnya
menggunakan dana sendiri (swadana).

Dana penelitian yang bersumber dari pemerintah akan dimenangkan oleh
perguruan tinggi lain karena mereka memiliki sumber daya manusia,
kredibilitas dan pengalaman dalam penelitian.




Hasil analisis kualitatif SWOT, Program studi Manajemen Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
(STIE) Widya Darma Kotamobagu masih mempunyai kekuatan lebih besar dari
kelemahannya dilihat dari segi pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat,
kemahasiswaan dan alumni serta kelembagaan. Demikian juga SWOT yang telah dilakukan
sebelumnya. Program studi Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi (STIE) Widya
Darma Kotamobagu selama ini telah menggunakan kekuatan internalnya dalam rangka
memanfaatkan peluang eksternal, mengatasi kelemahan internal, dan menghindari
ancaman eksternal. Program studi Manajemen Sekolah Tinggi [Imu Ekonomi (STIE) Widya
Darma Kotamobagu telah melakukan perluasan pasar dengan melakukan pengembangan
kampus yang secara progresif sudah dilakukan sejak empat tahun yang lalu. Fokus utama
strategi pencapaian daya saing adalah dengan peningkatan kualitas atau mutu di mata
stakeholder, pihak swasta maupun pemerintah, Strategi ini dipilih untuk terus menaikkan
citra dan daya saing sehingga secara bertahap akan mencapai cita-citanya untuk menjadi
good insitutional governance . Apabila dicermati hasil SWOT yang hanya berkaitan dengan
daya saing tingkat local dan Nasional, Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu masih harus bekerja keras untuk mengejar
ketertinggalannya. Oleh karena itu isu strategis untuk segera mencapai daya saing sampai
tahun 2022  yaitu peningkatan kualitas pendidikan, peningkatan penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat, peningkatan kualitas kemahasiswaan dan alumni, serta
peningkatan kualitas kelembagaan.




BAB 1V
ISU STRATEGIS

Ada empat isu strategis dalam menaikkan citra dan daya saing Program studi

Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu sampai
dengan tahun 2022 berdasarkan SWOT pada Evaluasi diri dan Penjaminan mutu
Perguruan tinggi yaitu:

A. Peningkatan kualitas pendidikan

®
0.0

Peningkatan kualitas pendidikan dilakukan mulai dari status akreditasi Program
Studi standar Nasioanal untuk mutu proses pembelajaran, standar Nasioanl
sarana pendukung pembelajaran, standar nasional untuk jumlah dan kualitas
dosen serta penambahan Program Studi pascasarjana dan mahasiswa melalui
peningkatan kinerja dan interaksi Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
(LP2M).

Fasilitas praktikum baik skala laboratorium, maupun lapangan perlu diupayakan
menjadi skala prioritas agar supaya soft skill mahasiswa bertambah.

Peningkatan Program Hibah Kompetisi (PHK) Program studi Manajemen Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu untuk meningkatkan
kualitas Program studi di lingkungan Program studi Manajemen Sekolah Tinggi
[Imu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu.

e-Modul kuliah diperbanyak agar mudah diakses oleh mahasiswa dan civitas
akademika yang lain. e-Modul ini didukung oleh SK Ketua selama ini perlu
ditingkatkan peranannya dan diberikan penghargaan yang lebih baik kepada para
dosen.

B. Peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat

R/
0’0

Peningkatan kualitas penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dengan
banyak memanfaatkan dana dari Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu
Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu dan dana kerja sama. Publikasi
internasional dan paten terus akan ditingkatkan. Layanan masyarakat mulai dari
inkubator bisnis, komersialisasi hasil penelitian dan pusat-pusat penelitian dan
layanan masyarakat bertaraf Nasional akan ditingkatkan jumlahnya. Sarana dan
prasarana penunjang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat juga akan
didorong agar bertaraf Nasioanl termasuk di dalamnya memperbanyak jumlah
penerbitan jurnal internasional serta publikasi di Nasioanl journal yang bereputasi.
Untuk mempertahankan dan meningkatkan kontinyuitas (istigamah) riset dosen
perlu adanya stimulus berupa alokasi dana bagi penelitian, khususnya para Dosen
Sertifikasi yang diberi dana Kompentensi dalam bidangnya sehingga kompetisi
tidak terjadi dan yang akan terjadi adalah profesionalisme penelitian itu sendiri.

Dalam rangka peningkatan kualitas hasil penelitian dan pengabdian tersebut maka
secara bertahap diagendakan terbitnya jurnal ilmiah terakreditasi, baik tingkat




nasional maupun internasional yang harus dimiliki oleh masing-masing Program
studi.

Untuk mengembangkan hasil karya dosen maupun mahasiswa baik pemikiran
(konsepsi) maupun hasil penelitian, maka publikasi ilmiah dalam buku ajar,
monograf, atau sejenisnya akan dikembangkan terus dengan meningkatkan
produktivitas Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE)
Widya Darma Kotamobagu atau kerjasama dengan penerbit lain sehingga hasil
karya dosen dapat diakses secara luas.

Hasil penelitian dosen yang sudah ada hendaknya diangkat menjadi proyek
berskala nasional baik dengan dana sendiri atau kerjasama dengan instansi lain
yang kompeten sehingga dapat segera dinikmati oleh masyarakat luas.
Peningkatan publikasi nasioanal dosen dan jumlah dosen yang mengikuti seminar
nasioanal , melalui Unit Peningkatan Publikasi Karya Ilmiah Dosen.

Pengabdian kepada masyarakat akan dikembangkan dengan memperluas dan
memperdalam bahan kajian pada daerah atau desa tertinggal dengan pendekatan
Participation Action Research yang dapat diakses oleh dosen dan mahasiwa
sehingga bersifat multi-years.

Peningkatan kualitas kemahasiswaan dan alumni

®
0.0

®
0‘0

Peningkatan kualitas kemahasiswaan dan alumni dimaksudkan untuk
meningkatkan jumlah dan mutu prestasi mahasiswa di tingkat Lokal maupun
nasional, meningkatkan jumlah dan mutu mahasiswa yang berwirausaha, dan
peningkatan jumlah mahasiswa yang mengikuti pertukaran mahasiswa. Selain itu,
didorong juga agar mutu alumni menjadi lebih baik dengan memperpendek masa
studi dan masa tunggu untuk bekerja.

Perlu dikembangkan lebih jauh kompetisi bakat dan minat kemahasiswaan secara
internal dan bagi yang berprestasi diberi kesempatan untuk pengembangan
kariernya dengan menjalin kerjasama dengan lembaga atau instansi kompeten.
Pengembangan karakter bangsa untuk semua unsur sivitas akademika.

. Peningkatan kualitas kelembagaandan kerjasama

Peningkatan kualitas kelembagaan untuk meningkatkan citra dan daya saing
tingkat local maupun Nasional dengan terus mengupayakan pelayanan dengan
standar Nasional kepada mahasiswa dan alumninya.

Telah banyak dibuka akses kerjasama dengan lembaga atau perguruan tinggi
dengan pihak swasta ,Pemerintah dan perguruan tinggi diwilayah Propinsi
Sulawesi Utara.




BABYV
ARAH, KEBIJAKAN STRATEGIS DAN PROGRAM 2017-2022

A. Arah Pengembangan

Program studi Manajemen Sekolah Tinggi [lImu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu
saat ini telah menjadi salah satu perguruan tinggi dengan status terakreditasi tahun 2017.
Di samping itu untuk lebih meningkatkan perannya pada pembangunan Lokal dan
Nasional telah berupaya menjadi Sekolah Tinggi berkarakter kewirausahaan
(Enterpreneurial University).

Berdasarkan arah pengembangan ini diharapkan Program studi Manajemen Sekolah
Tinggi Ilmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu memiliki daya saing tinggi serta
mampu berkompetisi secara sehat dengan perguruan - perguruan tinggi lainnya di
Sulawesi Utara bahkan secara Nasional. Upaya Program studi Manajemen Sekolah Tinggi
[Imu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu diharapkan mulai terealisasi pada tahun
2027, sementara usaha-usaha sudah selayaknya harus dimulai dari sekarang. Secara rinci
arah pengembangan ke depan.

Arah pengembangan Program Studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu
beserta program akademik yang diselenggarakan, harus mampu memenuhi permintaan
dan tuntutan masyarakat, dunia usaha, dan industri akan lulusan dengan penguasaan
produk teknologi yang tinggi. Hal ini harus dicerminkan oleh kualitas lulusan yang
kompeten, profesional dan mandiri sehingga kepercayaan Stakeholder/Pemangku
Kepentingan makin meningkat, dan yang pada akhirnya akan menjadikan lulusan Program
Studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu memiliki daya serap yang tinggi di
dunia kerja
B. Kebijakan Strategis 2017-2022
Rumusan kebijakan strategis untuk mencapai tujuan Program Studi Manajemen STIE
Widya Darma Kotamobagu tersebut, selanjutnya dijabarkan dalam bentuk program.
Secara rinci program tersebut diuraikan sebagai berikut :

a) Meningkatkan kualitas pendidikan/pengajaran berbasis riset untuk mencapai
keunggulan (excellence);

b) Mengembangkan school of enterprising untuk tujuan peningkatan pendapatan STIE
Widya Darma Kotamobagu dari hasil kegiatan penelitian dan pelayanan pada
masyarakat

Ke 2 (dua) strategi dasar di atas adalah kekuatan utama untuk mencapai Visi Program
Studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu dan Sasaran Strategis. Kepercayaan
(trust) dari pemangku kepentingan untuk menyerahkan pengelolaan keuangan pada
Program Studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu harus disertai dengan
keseriusan yang ada dalam melakukan penataan SDM dan meningkatkan
kesejahteraannya.

Langkah-langkah penataan SDM dan keuangan telah dimulai dengan:




a) Melakukan identifikasi pada struktur SDM baik akademik maupun non-akademik.
Identifikasi juga harus menyentuh aspek-aspek pola rekrutmen yang telah dan
akan dikembangkan serta career path setiap pegawai.

b) Setelah melakukan identifikasi, langkah penataan dan pembinaan perlu
dikembangkan dalam suatu roadmap SDM yang terintegrasi dan menjadi acuan
seluruh SDM STIE Widya Darma Kotamobagu.

Strategi pertama adalah peningkatan kualitas pendidikan/pengajaran berbasis riset.
tentunya hal ini tidak akan dapat direalisasikan tanpa adanya kegiatan riset yang baik dan
berkualitas. Penelitian merupakan salah satu pilar strategi yang akan dilakukan untuk
dapat membawa Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu yang
mengedepankan penguasaan pada ilmu manajemen.

Strategi kedua: Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu diharapkan
dapat mengelola keuangan dan administrasi Sekolah Tinggi secara mandiri tanpa
tergantung pada pemerintah. Sementara itu, di sisi lain, aktivitas integrasi dan riset sangat
membutuhkan sumberdaya dan infrastruktur yang tidak sedikit. Program studi
Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu hanya bisa mengelola kedua aktivitas itu
apabila terdapat semangat enterprising dalam pengelolaan universitas. Strategi ini
diharapkan akan dapat memperkuat basis sumberdaya dan infrastruktur yang sangat
dibutuhkan untuk mencapai visi bersama.

Di bidang Penelitian, Pengembangan, dan Kerjasama harus dilakukan beberapa langkah
penting terutama pengembangan ventura-ventura akademik, pendukung dan komersial.
Hal ini dilakukan untuk memenuhi kebutuhan peningkatan pendanaan. Pengembangan
riset dan kerjasama harus ditingkatkan agar pendanaan yang bergantung pada dana
pendidikan dapat dikurangi. Langkah enterprising juga harus dikembangkan dengan
melakukan penataan aset-aset Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu
agar dapat dimanfaatkan secara optimal untuk pengembangan Program studi Manajemen
STIE Widya Darma Kotamobagu.

Dengan langkah integrasi keuangan dan penataan SDM ini diharapkan sebagian masalah
fundamental STIE Widya Darma dapat diselesaikan. Pada akhir tahun 2026 konsolidasi di
bidang keuangan dan penataan SDM dapat dicapai.

Pada akhir tahun 2027, kita mengharapkan langkah-langkah strategis integration,
excellence, dan enterprising bermuara pada terbangunnya electronic university, sistem
akreditasi dan penjaminan mutu. Berjalannya kedua hal tersebut sangat penting untuk
mewujudkan visi Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu.

Dengan langkah-langkah strategis tersebut diharapkan pada tahun 2026 grand strategy
Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu untuk menjadi Sekolah Tinggi
Swasta unggul yang bertaraf nasional akan menjadi kenyataan. Diperlukan tekad yang
kuat disertai kesungguhan tindakan dan kerjasama dari semua pemangku kepentingan di
Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu untuk mewujudkannya.




C. Program 2017-2022
Rumusan kebijakan strategis untuk mencapai tujuan Program studi Manajemen Sekolah
Tinggi [lmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu tersebut, selanjutnya dijabarkan
dalam bentuk program. Secara rinci program tersebut diuraikan sebagai berikut :
1) Peningkatan Kualitas lulusan
2) Peningkatan Kualitas Mahasiswa
3) Peningkatan Penyediaan Sarana dan Prasarana
4) Peningkatan Kemandirian Organisasi
5) Peningkatan pada Sumber Daya Manusia
6) Peningkatan Daya Saing
1) Peningkatan Kualitas Lulusan
A. Pendidikan
- Meningkatkan mutu akademik sesuai dengan baku mutu akademik nasional
e Program implementasi sistem penjaminan mutu akademik
- Sasaran: program studi terakreditasi A
- Tingkat kelulusan tepat waktu sebesar 90%
e Program pengembangan kurikulum sesuai kebutuhan pasar
- Sasaran : minimal 80% alumni bekerja sesuai dengan bidangnya dan memiliki
kemampuan untuk berwirausaha serta mampu untuk melakukan studi lanjut
- Presentase waktu tunggu lulusan sebelum bekerja <6 bulan sebesar 90%.
- Lebih dari 80% lulusan memiliki IPK rata-rata lebih dari 3,0.
- Meningkatkan kompetensi sumberdaya manusia, baik tenaga akademik maupun
tenaga pendukung.
e Program pengembangan staf untuk studi lanjut
- Sasaran: 50% Dosen tetap bergelar S3
e Program sertifikasi keahlian
- Sasaran 50% Dosen tetap bersertifikasi dosen
- 30% Dosen tetap bersertifikasi profesi dan menjadi anggota organisasi profesi.
- Menciptakan suasana akademik yang kondusif
e Program peningkatan komunikasi antar civitas academica
- Sasaran : 60% penelitian dilakukan bersama antara dosen dan mahasiswa.
- Program peningkatan sistem komunikasi berbasis teknologi informasi dan
komunikasi
- Sasaran: 70% Dosen memberdayakan staffsite
- 100% mahasiswa sudah memanfaatkan studentsite
- 100% mahasiswa sudah memanfaatkan student center learning
- 80% alumni memanfaatkan career center
e Program peningkatan suasana dan budaya ilmiah
- Sasaran : 80% mahasiswa mengikuti seminar, lokakarya dan kegiatan sejenis.
- 100% mahasiswa memanfaatkan layanan perpustakaan.




50% mahasiswa mengikuti kegiatan ilmiah nasional dan internasional.

200 mahasiswa mengikuti kegiatan lomba ilmiah nasional.

Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana pendukung proses pembelajaran
Program peningkatan akses dan konektivitas antar-kampus

Akses jaringan nirkabel tersedia di seluruh kampus.

Layanan informasi dan administrasi akademik dilakukan secara elektronik

Seluruh dosen tetap dan mahasiswa menggunakan smartcard sebagai kartu
identitas dan transaksi elektronik.

Program peningkatan media pembelajaran

100% mata kuliah dilengkapi dengan materi pembelajaran berbasis electronics
(elearning dan laboratorium visual).

100% dosen tetap, memanfaatkan fasilitas multimedia.

Meningkatkan secara berkesinambungan sistem pengelolaan institusi.

Program evaluasi berkala (Raker)

Evaluasi dan rencana kerja dilaksanakan setiap tahun

Program penguatan Sistem Informasi Manajemen institusi

Seluruh data/informasi kemahasiswaan, akademik, dosen, alumni, sarana dan
prasarana dapat diakses secara elektronik.

Peningkatan sistem tatakerja organisasi dan kelembagaan

Perancangan peraturan dan menetapkan tugas pokok organisasi

Peningkatan mutu perencanaan

Peningkatan kompetensi tenaga perencanaan

Penyempurnaan proses evaluasi diri

Perbaikan pengelolaan kegiatan akademik

Pembuatan peraturan dan panduan akademik yang relevan

Pembuatan pedoman bimbingan akademik

Peningkatan manajemen dan informasi

Mengembangkan sistem monitoring dan evaluasi akademik

Mengembangkan Standard Operation Procedure (SOP)

Mengembangan kompetensi mengajar dosen dan mutu bahan ajar

Peningkatan mutu manajemen sumberdaya

Meningkatkan mutu manajemen sumberdaya dan keuangan

Perbaikan manajemen data dan informasi

Mengembangkan kinerja sistem pelayanan akademik berbasis teknologi informasi.
Meningkatkan kualitas sarana dan prasarana yang mendukung Kkegiatan
kemahasiswaan

Program kegiatan ilmiah mahasiswa/Kerja Praktek Lapangan.

Program pembekalan dan magang.

Program pemberdayaan unit kegiatan mahasiswa.

Program kelompok studi dan penelitian mahasiswa.




Rencana Strategis (RENSTRA) Program Studi Manajemen Tahun 2017-2022

Sekolah Tinggi llmu Ekonomi Widya Darma Kotamobagu

B.

Penelitian
Pengembangan kelompok penelitian (research group) dan pusat kajian
Program penguatan kegiatan penelitian mandiri dan kelompok
Meningkatkan kerjasama dengan lembaga penelitian di berbagai institusi, baik
institusi pendidikan maupun non-pendidikan.
Program kemitraan
Menyelenggarakan program penelitian inovatif dan produktif
Program HAKI
Program teknologi terapan
Meningkatkan jumlah dan kualitas publikasi nasional dan internasional
Program pelaksanaan seminar nasional dan internasional secara reguler
Sasaran seminar nasional 1 tahun sekali
Program peningkatan jurnal nasional dan internasional
Pengabdian kepada masyarakat
Meningkatkan link &match dengan dunia Informatika
Meningkatkan kegiatan kegiatan transfer teknologi untuk kepentingan masyarakat



BAB VI
ROADMAP DAN INDIKATOR CAPAIAN PROGRAM 2017-2022

Program studi Manajemen Sekolah Tinggi lImu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu
saat ini sudah termasuk kelompok perguruan tinggi yang telah memiliki sumber daya
manusia yang memadai hanya saja riset yang dikembangkan oleh sivitas akademika belum
optimal dan merata disemua bidang studi. Program studi Manajemen Sekolah Tinggi [lmu
Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu sebagai suatu perguruan tinggi berbasis
ekonomi , otonom dan akuntabel selalu membuka peluang ‘academic freedom’ kepada
seluruh sivitas akedemika untuk berkreasi, berinovasi dan berprestasi.Kebebasan yang
diberikan adalah kebebasan yang bertanggung jawab yang membutuhkan Kkebijakan
finansial, jaminan mutu terhadap kualitas pendidikan dan pemerintahan yang sehat
dengan dengan manajemen yang benar.

Program studi Manajemen Sekolah Tinggi lmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu
telah menjadi institusi yang dipilih oleh masyarakat dengan semakin meningkatnya calon
mahasiswa S1 yang mendaftar. Untuk menunjang kualitas pendidikan masih diperlukan
perbaikan di semua lini. Nisbah dosen terhadap mahasiswa masih belum merata, pada
program studi yang telah memenuhi standar, bahkan jauh lebih baik dari standar
seharusnya. Akan tetapi peningkatan jumlah mahasiswa tanpa diikuti dengan
penambahan dosen yang sudah master atau doktor, menyebabkan rasio dosen:mahasiswa
menjadi kurang ideal,. Langkah tepat yang perlu ditetapkan oleh Program studi
Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu adalah
penataan jumlah mahasiswa untuk PBM yang ideal sehingga bisa ditetapkanjumlah
mahasiswa strata-1 yang ideal,. Peningkatan jumlah mahasiswa akan signifikan bila
Program studi Manajemen Sekolah Tinggi [Imu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu
menetapkan keunikan pusat studi riset yang terpadu dengan roadmap dan strategi
pencapaian yang didasari pada kreativitas dan inovasi yang unik serta khas untuk
Program studi Manajemen Sekolah Tinggi lImu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu
. Selain itu, sistem promosi perlu diperbaiki dengan model promosi yang komprehensif
seperti bekerjasama dengan perusahaan dan beasiswa selain dari DIKTI, selain itu
mengadakan kelas eksklusif khusus untuk Pegawai Negeri sipil dan Karyawan.

Dalam rangka mewujudkan visi Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
(STIE) Widya Darma Kotamobagu maka dilakukan program atau kegiatan secara bertahap
dan terarah dengan indikator capaian yang jelas dan terukur. Indikator capaian dan
ukurannya disusun berdasarkan standar dari Dikti, dan ketentuan dari Program studi
Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi (STIE) Widya Darma Kotamobagu berdasarkan
pengalaman yang lalu. Tentu saja indikator dan ukuran ideal tidak harus dicapai pada
periode 2021-2026 karena sangat tergantung pada kinerja yang telah dicapai.

Sesuai arah pengembangan Program studi Manajemen Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi
(STIE) Widya Darma Kotamobagu good insitutional governance maka ada beberapa
standara dan indikator yang digunakan dalam melihat capaian program tersebut
sebagaiman terdapat pada tabel gambar berikut :




Tabel.1

Standar Profil Lulusan

Capaian Sasaran Dokumen
No | Parameter Pernyataan Standar Indikator Terkait
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1.1 | Penyusunan | Setiap program wajib % program studi yang telah 80 80 90 90 100 | 100 | Buku -
profil lulusan | menyusun profil lulusan menyusun profil lulusan sebagai Alumni
Prodi sebagai kriteria kompetensi | kriteria kompetensi lulusan
Manajemen lulusan program studi
Prodi Manajemen
1.2 | Penetapan Setiap program studi wajib | % program studi yang telah 80 80 90 90 100 | 100 i;‘:‘;ni

profil lulusan
dalam
kurikulum
Prodi
Manajemen

mendapatkan profil lulusan
Prodi Manajemen sebagai
kriteria dasar penyusunan
dalam kurikulum untuk
setiap mata kuliah

menyusun profil lulusan sebagai
kriteria dasar penyusunan dalam
kurikulum untuk setiap mata
kuliah.




Tabel .2

Standar Kualifikasi Lulusan

Capaian Sasaran Dokumen
No Parameter Pernyataan Standar Indikator Terkait
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
2.1 | IPK Lulusan | Setiap lulusan program % setiap lulusan program studi 80 80 90 90 100 | 100 |Daftar
Prodi studi jenjang S-1 IPK > 3.00 | jenjang S-1 yang mencapai gllal/k _
Manajemen IPK=3.00 ranserp
2.2 | Kemampuan | Setiap program studi wajib | % kualifikasi lulusan untuk mata 80 80 90 90 100 | 100 |Daftar
Akuntansi menetapkan mata kuliah kuliah Laboratorium Pengantar I}mal/ i
. . . ranskrip
Prodll jurusan Lz.ib. Pengantar Akuntansi 80 80 30 90 100 | 100 |Dafear
Manajemen Akuntansi dalam Nilai/
penyusunan kurikulum Transkrip
2.3 | Kemampuan | Setiap program studi wajib | % kualifikasi lulusan untuk mata 80 80 90 90 100 | 100 |Daftar
Manajemen menetapkan mata kuliah kuliah kewirausahaan Nilai/
. . . Transkrip
Prodi jurusan Kewirausahaan
Manajemen dalam penyusunan

kurikulum




Tabel 3

Standar Kompetensi dan Indikator Capaian Kinerja Lulusan

Capaian Sasaran Dokumen
No | Parameter Pernyataan Standar Indikator Terkait
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
3.1 | Kompetensi | Setiap program wajib % setiap program studi yang telah 80 80 90 90 100 | 100 | Daftar
Lulusan menerapkan kompetensi menetapkan kompetensi lulusan Nilai/
. Transkrip
Prodi lulusan
Manajemen
3.2 | Kinerja Setiap program studi wajib % program studi yang telah 80 80 90 90 100 | 100 | Daftar
Lulusan melakukan penilaian kinerja | melakukan penilaian kinerja Nilai/
. Transkrip
Prodi lulusan lulusan
Manajemen
Setiap lulusan wajib % lulusan yang mempunyai kinerja 80 80 90 90 100 | 100 | Daftar
mempunyai kategori kinerja | baik Nilai/
baik Transkrip
Tabel .4
Standar Kerangka Dasar dan Struktur Kurikulum
N p t p t Stand Indikat Capaian Sasaran Dokumen
o arameter ernyataan Standar ndikator 2017 1201812019 12020 1202112022 | Terkait
4.1 | Kurikulum Setiap program studi harus % setiap program studi yang 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 Dokumen
berdasarkan | menyusun kurikulum berdasarkan: | melaksanakan, menyusun Akademik
KKNI ¢ Visi, Misi dan Tujuan STIE Widya | kurikulum berdasarkan:

Darma

e Visi, Misi dan Tujuan Prodi




Kotamobagu
» Keperluan stakeholders
e Peraturan dan perundang-
undangan yang

berlaku

Manajemen dan Institusi STIE
Widya Darma

Kotamobagu
e Keperluan stakeholders
e Peraturan dan perundang-
undangan yang

Berlaku

Ketua program studi wajib % program studi yang 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 Dokumen
menyusun kurikulum KBK yang melaksanakan menyusuan Akademik
memuat kompetensi utama, kurikulum KBK yang memuat
kompetensi pendukung, dan kompetensi utama, kompetensi
kompetensi lainnya pendukung, dan kompetensi
lainnya
4.2 | Pelaksanaan | Setiap program studi wajib % program studi yang menyusun 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 |Pokumen
mata kuliah menyusun mata kuliah mata kuliah berdasarkan pemetaan Akademik
berdasarkan pemetaan kompetensi | kompetensi lulusan yang terdiri
lulusan yang terdiri dari: dari: kompetensi utama,
kompetensi utama, kompetensi kompetensi pendukung, dan
pendukung, dan kompetensi kompetensi lainnya
lainnya
Program studi Manajemen wajib % program studi yang menyusun 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 Dokumen
menyusun mata kuliah yang mata kuliah yang menunjukkan Akademik
menunjukkan posisi dalam posisi dalam roadmap untuk
roadmap untuk mencapai mencapai kompetensi yang
kompetensi yang ditetapkan ditetapkan
4.3 | Jenis mata Program studi Manajemen studi % program studi yang menyusun 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 |Dokumen
kuliah wajib menyusun mata kuliah yang | mata kuliah yang menunjukkan Akademik




menunjukkan kompetensi lulusan
yang ditetapkan

kompetensi lulusan yang
ditetapkan

4.4 | Pemetaan Program studi Manajemen wajib % program studi yang memetakan | 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 Dokumen
strategi memetakan strategi pembelajaran | strategi pembelajaran pada setiap Akademik
pada setiap mata kuliah mata kuliah
Tabel .5
Standar Beban Belajar
No | Parameter | Pernyataan Standar Indikator Capatan pasaran Dolumen
2017 | 2018 | 2019| 2020|2021| 2022 | Terkait
5.1 | Pelaksanaan | Setiap dosen Program studi % dosen melaksanakan kuliah tatap 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 |Dokumen
mata kuliah | Manajemen melaksanakan muka dan praktikum/praktek sesuai Akademik
kuliah tatap muka dan dengan deskripsi mata kuliah
praktikum/praktek sesuai
dengan deskripsi mata kuliah
5.2 | Lama studi Mahasiswa Program studi %Mahasiswa program Sarjana yang 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 |Dokumen
Manajemen menyelesaikan menyelesaikan lama studi rata-rata 4 Akademik
lama studi rata-rata 4 tahun tahun
5.3 | Jumlah SKS | Mahasiswa Program studi % Mahasiswa program Sarjana yang 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 |Dokumen
per- Manajemen menyelesaikan menyelesaikan rata-rata beban Akademik
semester rata-rata beban studi/semester | studi/semester 148 sks
148 sks




Standar Muatan Kurikulum

Tabel .6

No | Parameter Pernyataan Standar Indikator C;gil;m 5018 | 2019 Saz?zr;n 2021 | 2022 D;.’::l:;l ;r
6.1 | Kelengkapan | Ketua program studi wajib menyusun | % termuatnya aspek- 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
muatan muatan kurikulum dengan mengacu | aspek dalam kurikulum Alademik
kurikulum pada: program studi
e Visi, Misi, Tujuan program studi
e Jumlah mata kuliah sesuai dengan
kompetensi
lulusan program studi
* Jumlah sks sesuai dengan
spesifikasi program
studi
¢ Arah dan kompetensi kurikulum
sesuai dengan
tujuan dan spesifikasi program studi
6.2 | Peninjauan | Kordinator bidang kajian wajib % kordinator bidang 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
Silabus mata | meninjau silabus mata kuliah kajian yang meninjau Akademik
kuliah kompetensi utama dan pendukung silabus mata kuliah
minimal sekali setiap tahun kompetensi utama dan
akademik pendukung minimal 80 80 90 20 100 | 100 2]2:;:];3(
sekali setiap tahun
akademik
6.3 | Mata kuliah | Ketua program studi harus memuat % program studi yang 80 80 90 90 100 | 100 Dikgmelll(
Akademi

kompetensi

mata kuliah terkait kompetensi

memuat mata kuliah




lainnya lainnya minimal 8 SKS terkait kompetensi
lainnya minimal 8 SKS
6.4 | Pengendalia | Ketua program studi wajib % program studi yang 80 80 90 90 100 | 100 [Dokumen
n Kurikulum | melaksanakan peninjauan kurikulum | melaksanakan Akademik
setiap tahun kalender akademik peninjauan kurikulum
setiap tahun kalender
akademik
Ketua program studi wajib % program studi yang 80 80 90 90 100 | 100 [Dokumen
melaksanakan evaluasi kurikulum melaksanakan evaluasi Akademik
setiap akhir periode berdasarkan: kurikulum setiap akhir
¢ S1:4 Tahun periode berdasarkan:
¢ S1:4 Tahun
Tabel .7
Standar Mutu Perencanaan Proses Pembelajaran
No Parameter Pernyataan Standar Indikator Capaian Sasaran D°k“m.e "
2017 [2018 |2019 |2020 |2021 |2022 | Terkait
7.1 | Garis-garis besar Setiap dosen Program studi % dosen yang menyusun 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
program Manajemen wajib menyusun | GBPP mata kuliah yang Akademik
pengajaran (GBPP) | GBPP mata kuliah yang dia diampunya
ampunya
7.2 | Satuan acara Setiap dosen Program studi % dosen yang menyusun 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
perkuliahan (SAP) | Manajemen wajib menyusun | mata kuliah yang Akademik
mata kuliah yang diampunya diampunya
7.3 | Jadwal kuliah atau | Ketua program studi wajib % Penetapan jadwal kuliah 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
manajemen membuat jadwal kuliah dan 2 minggu sebelum Akademik




dikelas

memasukkan jadwal secara
online setiap awal semester

pengisian KRS

7.4 | Pembimbing Pembimbing akademik wajib % mahasiswa 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
akademik (PA) mebimbing mahasiswa dalam | mendapatakan bimbingan Akademik
perencanaan kuliah, 2 minggu | perencanaan kuliah 2
sebelum perkuliahan dimulai | minggu sebelum
perkuliahan dimulai
7.5 | Pendaftaran Mahasiswa Program studi % mahasiswa terdaftar 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
rencana studi Manajemen wajib secara online 2 minggu Akademik
untuk mahasiswa | memasukkan daftar mata sebelum perkuliahan
kuliah yang telah disetujui dimulai
oleh PA secara online sesuai
dengan kalender akademik
7.6 | Pendaftaran Perubahan rencana studi % mahasiswa mendaftar 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
perubahan dilakukan minggu kedua perubahan rencana Akademik
rencana studi setiap awal semester selama 1 | studinya (PKRS) secara
minggu secara online sesuai online sesuai dengan
dengan kalender akademik, kalender akademik yankni
yakni minggu ke-2 pada awal | minggu ke-2 pada awal
perkuliahan perkuliahan
7.7 | Kompetensi Program studi Manajemen % mata kuliah yang sesuai 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
relevan yang wajib menyelenggarakan mata | dengan kebutuhan Akademik
dibutuhkan oleh kuliah kompetensi relevan stakeholders
stakeholders yang dibutuhkan oleh
stakeholders
7.8 | Substansi mata Setiap isi mata kuliah sesuai % mata kuliah yang sesuai 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
Akademik

kuliah

dengan visi, misi program

dengan visi, dan masi,




studi, kebutuhan stakeholders
dan keunggulan program studi

kebutuhan stakeholders
dan keunggulan program
studi

7.9 | Metode Setiap dosen wajib % dosen yang telah 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
Pembelajaran menerapkan SCL dalam menerapkan Student Center Akademik
perkuliahan Learning (SCL)

7.10 | Koordinasi materi | Setiap pengampuh mata % pengampuh mata kuliah 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
kuliah wajib memeriksa yang memeriksa Akademik
kesesuian materi kuliah kesesuaian materi kuliah
dengan GBPP sebelum dengan GBPP sebelum
perkuliahan dimulai perkuliahan dimulai

7.11 | Rapat Dosen Setiap dosen Program studi % dosen yang hadir dalam 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen
Manajemen wajib menghadiri | rapat dosen Akademik
rapat yang diadakan oleh
program studi
Program studi Manajemen % program studi yang 80 80 | 90 | 90 | 100 | 100 | Dokumen

Akademik

wajib mengadakan rapat
minimal 1 kali diawal
semester

menyelenggarakan rapat
minimal 1 kali di awal
semester




Tabel .8

Standar Mutu Pelaksanaan Proses Pembelajaran

No | Parameter Pernyataan Standar Indikator C;I:ll;n 5018 | 2019 S;soazrgn 021 | 2022 D;::k?ftn
8.1 | Beban Setiap dosen Program studi % dosen yang telah 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
mengajar Manajemen wajib memenuhi | memenuhi kewajiban Akademik
dosen kewajiban mengajar: mengajar sesuai dengan
e Minimal 12 SKS bagi dosen standarnya
tetap
(termasuk penelitian dan
pengabdian
kepada masyarakat)
e Maksimal 9 SKS bagi dosen
tidak tetap
8.2 | Jumlah Jumlah maksimal mahasiswa % jurusan/program studi 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
maksimal Program studi Manajemen : yang telah memenuhi Akademik
mahasiswa * penguasaan aspek skill standar jumlah mahasiswa
perkelas maksimal 20
mahasiswa
epenguasaan aspek knowledge
maksimal 40 mahasiswa
8.3 | Rasio Program studi Manajemen % jurusan/program studi 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
maksimal wajib memenubhi rasio yang telah memenuhi rasio Akademik
jumlah dosen: | maksimal jumlah dosen dan maksimal jumlah dosen:
mahasiswa mahasiswa: mahasiswa

e prodi Manajemen1:35




8.4 | Buku (materi | Setiap dosen wajib menyusun | % dosen yang telah 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
pembelajaran) | 1 buku ajar atau diktat atau menyusun buku ajar atau Akademik

modul per mata kuliah diktat atau modul

8.5 | Buku wajib Setiap jurusan/program studi | % ketersediaan buku wajib 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
mata kuliah dan perpustakaan wajib setiap mata kuliah Akademik

menyediakan buku wajib mata
kuliah

8.6 | Rasio jumlah Ketersediaan buku di Rasio jumlah eksemplar 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
eksemplar perpustakaan dan buku: mahasiswa Akademik
buku: jurusan/program studi
mahasiswa

8.7 | Berita Acara Setiap dosen wajib mengisi % dosen yang mengisi BAP 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
Perkuliahan BAP secara lengkap sesuai secara lengkap sesuai Akademik
(BAP) dengan GBPP dan SAP dengan GBPP dan SAP

8.8 | Presensi Dosen wajib memenuhi % dosen yang memenubhi 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
(daftar hadir | presensi kuliah minimal 14 kehadiran minimal Akademik
kuliah) kali tatap muka (tidak

termasuk UTS dan UAS)

8.9 | Pembagian Setiap dosen memberikan % dosen yang telah 80 80 90 90 100 100 | Dokumen
tugas kepada | minimal 2 macam tugas memberikan minimal 2 Akademik
mahasiswa kepada mahasiswa setiap macam tugas kepada

semester mahasiswa

8.10 | Prasarana dan | Setiap ruang kelas harus % ketersediaan 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
sarana dilengkapi dengan prasarana perlengkapan perkuliahan Akademik
perkuliahan dan sarana berupa:

(Ruang kelas) | ¢ Kursi sesuai jumlah

mahasiswa




e Whiteboard sesuai dengan
ukuran

ruangan
« Spidol dan penghapus papan
« Alat bantu pembelajaran

(infocus,

layar proyektor, alat peraga,
dengan

chart, dll)

8.11 | Sarana dan Setiap laboratorium harus % ketersediaan 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
prasarana dilengkapi dengan: laboratorium Akademik
perkuliahan e Jenis peralatan yang sesuai
(laboratorium) | dengan

kepentingan program studi
¢ Jumlah peralatan harus
sesuai dengan
jumlah peserta
Tabel .9
Standar Mutu Penilaian Hasil Proses Pembelajaran
No | Parameter Pernyataan Standar Indikator Capaian Sasaran DOkum.e "
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Terkait
9.1 | Penilaian Setiap dosen wajib memberi % dosen yang memberikan | 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
(evaluasi) ujian (UTS dan UAS) sesuai ujian (UTS dan UAS) sesuai Alademil

dengan standar ujian dan tata
tertib ujian

dengan standar ujian dan
tata tertib ujian




Setiap dosen wajib % Setiap dosen yang 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
meyerahkan soal ujian meyerahkan soal ujian Akademik
selambat lambatnya 1 minggu | selambat lambatnya 1
sebelum ujian dilaksanakan minggu sebelum ujian
dilaksanakan
Setiap dosen wajib % dosen yang memberikan | 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
memberikan penilaian sesuai | penilaian sesuai dengan Akademik
dengan pedoman, penilaian, pedoman, penilaian,
ditetapkan Program studi ditetapkan Program studi
Manajemen STIE Widya Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu Setiap Darma Kotamobagu Setiap
dosen wajib mengisi dan dosen wajib mengisi dan
menyerahkan berita acara menyerahkan berita acara
ujian, presensi ujian, dan ujian, presensi ujian, dan
naskah ujian ke program naskah ujian ke program
studi pada hari berakhir ujian. | studi pada hari berkahir
ujian.
Setiap dosen wajib % dosen yang 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
memasukan nilai secara memasukkan nilai tepat Alademik
online 1 (satu) minggu setelah | waktu
ujian selesai
9.2 | Evaluasi Setiap PA Wajib memberikan | %mahasiswa yang di 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
mahasiswa evaluasi hasil belajar evbaluasi Akademik
oleh PA mahasiswa di akhir tahun pembelajarannya
akademik
Setiap PA wajib % PA yang melaksanalkan 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
Akademik

melaksanakan tindak lanjut

tindak lanjut evaluasi




hasil evaluasi belajar belajar
mahasiswa di akhir tahun
akademik
9.3 | Evaluasi Setiap dosen wajib dievaluasi | % Dosen yang dievaluasi 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
dosen oleh | kinerjanya oleh mahasiswa oleh mahasiswa Akademik
mahasiswa melalui bimbingan akademik
setiap semester
Setiap program studi wajib % program studi yang 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
melaksanakan tindak lanjut melaksanakan tindak Akademik
hasil evaluasi dosen oleh lanjut evaluasi dosen oleh
mahasiswa mahasiswa
9.4 | Penetuan Ketua program studi wajib %mahasiwa yang telah 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
kelulusan memeriksa persyaratan memenuhi persyaratan 1 Akademik
kelulusan 1 (satu) minggu (satu) minggu sebelum
sebelum sidang skripsi penetuan kelulusan
Tabel .10
Standar Mutu Pengawasan Proses Pembelajaran
No Parameter Pernyataan Standar Indikator Capaian Sasaran DOkum.e "
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 Terkait
10.1 | Pemantauan | Ketua program studi wajib % Program studi yang 80 80 90 90 100 | 100 2}‘::3:23{

memantau perancanaan dan

bulan

pelaksanaan proses pembelajaran
sesuai dengan visi, misi, tujuan,
dan sasaran program studi setiap

mementau perencanaan
dan pelaksanaan proses
pembelajaran




10.2 | Supervisi Kepala Program studi Manajemen | % pimpinan sekolah 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
(pengawasan | wajib melaksanakan pengawasan, | tinggi yang Alademik
utama) perencanaan, dan pelaksanaan melaksanakan

proses pembelajaran sesuai pengawasan
dengan visi, misi, tujuan dan
sasaran sekolah tinggi setiap
bulan
10.3 | Pelaporan Ketua Program studi wajib % program studi yang 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
membuat laporan tertulis membuat laporan Alademik
mengenai proses pembelajaran terlulis pada setiap akhir
setiap semester semester

10.4 | Pengambilan | ketua program studi wajib % ketua program studi 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
tindakan melaksanakan tindak lanjut yang melaksanakan Alademik
dalam pelaporan proses pembelajaran tindak lanjut
pengawasan | setiap semester pengawasan proses

pembelajaran setiap
proses

10.5 | Audit SPMI wajib mengevaluasi % kesesuaian antara 80 80 90 90 100 | 100 | Dokumen
internal kesesuaian antara standar dan standar dan Alademik

implementasi proses
pembelajaran tiap tahun
akademik

implementasi proses
pembelajaran




Tabel .11

Standar Penilaian Pendidikan Oleh Dosen

No Parameter Pernyataan Standar Indikator C;I:lll;n 0182 Olgs;:)azrznz 021 2 OZZD;::{I:;H
11.1 | Penilaian kehadiran | Mahasiswa wajib menghadiri % mahasiswa yang menghadiri 80 |80 |83]| 85| 85 | 90 |Daftar
pembelajaran pembelajaran minimal 80% pembelajaran minimal 80 % dari 14 ll;l/[?il;siswa
dari 14 kali tatap muka setiap kali tatap muka setiap semester
semester
11.2 | Penilaian terhadap | Mahasiswa wajib mengerjakan | % mahasiswa yang mengerjakan 80 |80 |83 | 85 | 85 | 90 |soaldan
tugas/kuis tugas/yang diberikan oleh tugas/kuis yang diberikan oleh E::Lan
dosen tiap semester dosen dosen setiap semester% mahasiswa
wajib memberikan penilaian yang memberikan tugas/kuis yang
terhadap tugas diberikan oleh dosen setiap
semester
11.3 | Penilaian UTS Setiap mahasiswa wajib % mahasiswa yang mengikuti UTS 80 |80 |83 | 85 | 85 | 90 Peritaacara
Pembelajaran mengikuti UTS setiap semester | Setiap semester T
Dosen wajib memberikan % dosen yang memberikan 80 |80 |83 | 85 | 85 | 90 Beritaacara
penilaian UTS Setiap semester | penilaian UTS setiap semester TS
mengacu standar mutu mengacu standar mutu penilaian
penilaian pembelajaran tepat tepat waktu
waktu
11.4 | Penilaian UAS Setiap mahasiswa wajib % mahasiswa yang mengikuti UAS 80 | 80|83 | 85 | 85 | 90 Peritaacara
Pembelajaran mengikuti UAS setiap semester | Setiap semester PAS
Dosen wajib memberikan % dosen yang memberikan 80 | 80|83 | 85 | 85 | 90 Peritaacara
penilaian UAS Setiap semester | penilaian UAS setiap semester PAs
mengacu standar mutu mengacu standar mutu penilaian




penilaian pembelajaran tepat
waktu

tepat waktu

11.5 | Penilaian  Praktik | Mahasiswa wajib mengikuti % mahasiswa yang mengikuti 80 |80 |83 | 85| 85 | 90 faporan
KKN
kerja praktik kerja pada akhir masa | praktek kerja pada masa akhir studi Mahasiswa
studi
Dosen wajib memberikan % dosen yang memberikan 29 | 30|31 32 | 32 | 32 pKKetua
. . . . Berita Acara,|
penilaian terhadap mahasiswa | penilaian terhadap mahasiswa yang baftar Hadir,
yang mengikuti praktik kerja mengikuti praktik kerja
11.6 | Penilaian skripi/ | Mahasiswa wajib membuat % mahasiswa yang membuat 80 |80 |83 | 85 | 85 | 90 pKKetua,
. S . . S . . Formulir
tugas akhir skripsi/tugas akhir masa studi | skripsi/ tugas kahir pada akhir masa benelitian
studi
Dosen wajib melakukan % dosen yang melakukan bimbingan | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40 PKKetua,

bimbingan dan penilaian
skripsi/tugas akhir pada akhir
masa studi mahasiswa dan
menyerahakn hasil penilaian
kepada Program Studi sesuai
dengan ketentuan Program
studi Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu

dan penilaian skripsa/tugas akhir
masa stdi dan mahasiswa dan
menyerahkan hasil penilaian kepada
program studi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku di Program
studi Manajemen STIE Widya Darma
Kotamobagu

Berita Acara




Tabel .12

Standar Penilaian Pendidikan Oleh Institusi

No Parameter Pernyataan Standar Indikator c;‘:fll;n 3018 201952;5(?;;“20212022 D;Z:kjiin
12.1 | Penilaian hasil Nilai mahasiswa untuk setiap % mahasiswa yang menghadiri 80 80 | 83 | 85 | 85 | 90 | KHSMaha-
belajar setiap mata | mata kuliah minimal 68 (B) pembelajaran minimal 75 % dari 14 E:;tvjr Nilai
kuliah kali tatap muka setiap semester
12.2 | Penilaian hasil Indeks Prestasi semester (IPS) | % pencapaian indek prestasi 80 80 | 83 | 8 | 8 | 90 ) KHSMaha-
belajar tiap mahasiswa untuk setiap semester (IPS) mahasiswa untuk Is)l:;tv:r Nilai
semester semester minimal 2,75 setiap semester minimal
12.3 | Penilaian hasil Indeks prestasi kumulatif (IPK) | % pencapaian indeks prestasi 80 | 80 | 83 | 85 | 85 | 90 | KHSMaha
belajar tahap mahasiswa untuk 2 semester kumulataif (IPK) mahasiswa untuk 2 g:‘f/\t]zr
pertama pertama minimal 2,75 semester pertama minimal 2,75 Nilai
12.4 | Penilaian hasil Jumlah SKS mahasiswa pada4 | % pencapaian mahasiswa jumlah 80 80 | 83 | 85 | 85 | 90 | KRS,
belajar tahap kedua | semester pertama minimal 80 SKS mahasiswa pada 4 semester Mahasiswa
SKS pertama minimal 80 SKS
12.5 | Penilaian yudisium | Indeks prestasi kumulati (IPK) | % pencapaian IPK mahasiswa tahap 80 80 | 83 | 85 | 85 | 90 | Transkrip
mahasiswa tahap yudisium yudisium minimal 2,75 Nilai
minimal 2,75
12.6 | Sarana dan Pernyataan perguruan tinggi % ketersediaan sarana dan 75 80 | 85 | 85 | 85| 90 | Web
prasarana wajib menyediakan sarana dan | prasarana pengelolaan administrasi E;rgf;;i
pengelolaan prasarana pengelolaan penilaian mahasiswa secara online
administrasi administrasi penilaian
penilaian mahasiswa secara online
mahasiswa secara
online




Standar Hak-hak Normatif dan Tenaga Kependidikan

Tabel .13

No Parameter Pernyataan Standar Indikator C‘;‘(’)ali;m 51677015 S‘;sgzrznz 51 2032 D;,’::{";;"
13.1 | Penghasilan dan Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tenaga 35| 35 1 35 | 35 1 35 | 38 gzit::
kesejahteraan kependidikan berhak kependidikan yang
sosial mendapatkan penghasilan | perlu mendapatkan
dan jaminan kesejahteraan | penghasilan dan
sosial yang pantas dari jaminan kesejahteraan
Program studi Manajemen | sosial yang pantas dari
STIE Widya Darma Program studi
Kotamobagu sesuai dengan | Manajemen STIE Widya
undang- undang yang Darma Kotamobagu
berlaku sesuai dengan undang-
undang yang berlaku
13.2 | Penghargaan Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tenaga W) 14 ) 14 14 14 ) 14 ;i;g:t‘l’:;/ S
kependidikan berpartisipasi | yang mendapatkan
berhak mendapatkan penghargaan
penghargaan
13.3 | Pembinaan Kkarir Setiap dosen dan tanaga % dosen dan tenaga 35 | 35 1 35 | 35 | 35 | 38 | Plagam/S

sesuai dengan
tuntunan
pengembangan
kualitas

kepndidkan berhak
mendapatkan penghargaan
karir (penghargaan
kualitas) yang meliputi:
studi perilaku, lokakarya

kependidikan yang
mendapatkan
permintaan karir
(pengembangan
kualitas) yang meliputi:

ertifikat




seminar

studi, kajian, pelatihan,
lokakarya

13.4 | Perlindungan Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tenaga 0 0 | 0 | 80 | 100 | 100 i‘:ig;zsa
hukum dalam kependidkan mendapatkan | kependidikan yang kerjaan
melaksanakan perlindungan hukum dalam | mendapatakan
tugas dan hak atas | melaksanakan tugas tri perlindungan dalam
hasil kekayaan darma perguruan tinggi melaksanakan tugas tri
intelektual darma perguruan tinggi

Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tanga 0 0 | 0 0|0 0
kependidikan berhak kependidikan yang

mendapatkan hak atas hasil | mendapatkan hasil

intelektual intelektual

13.5 | Kesempatan Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tenaga 80 | 85 | 87 | 90 | 95 | 100 :L"at;’/Ga
menggunakan kependidikan berhak kependidikan yang
prasarana dan mendapatakan kesempatan | menggunakan
sarana fasilitas, menggunakan prasarana kesempatan prasarana,
pendidikan untuk dan saran dan fasilitas sarana dan fasilitas
menunjang untuk menunjang pendidikan untuk
kelancaran kelancaran pelaksanaan menunjang kelancaran
pelaksanaan pembelajaran pelaksanaan
pembelajaran pendidikan

13.6 | Kesempatan Setiap dosen berhak % dosen yang 80 | 85 | 8 | 90 | 95 | 100 i‘;;zts
meningkatkan mendapatkan kesempatan | mendapatkan dan
kompetensi akses meningkatkan serta kesempatan Laporan




sumber belajar dari
informasi

mengakses sumber belajar
dan informasi

meningkatkan serta
mengakses sumber
belajar

13.7 | Kurikulum Setiap dosen berhak % dosen yang 80 | 85 | 87 | 90 | 95 | 100 i‘;ﬁtusa
kesempatan mendapatkan akademik mendapatkan n
akademik mimbar | mimbar dan otonomi kesempatan akademik
dan otonomi kurikulum mimbar dan otonomi
kurikulum kurikulum

13.8 | Kesempatan dalam | Setiap dosen berhak % dosen yang memiliki 80 | 8 | 87 | 90 | 95 | 100 i‘;;‘:ttusa
memberikan memiliki kebebasan dalam kebebasan dalam n
penilaian dan memberikan penilaian dan | memberikan penilaian
menentukan menentukan hasil peserta dan menentukan
kelulusan sesuai didik sesuai peraturan yang | kelulusan sesuai
peraturan yang berlaku peraturan yang berlaku
berlaku

13.9 | Kebebasan Setiap dosen berhak % dosen yang 80 | 85 | 87 | 90 | 95 | 100 i‘;;ittusa
berserikat mendapatkan kebebasan mendapatkan n

berserikat dalam kebebasan berserikat
organisasi/ organisasi dalam
profesi keilmuan organisasi/organisasi
profesi keilmuan
13.10 | Pembinaan Kkarir Setiap dosen berhak % dosen yang 80 | 8 | 87 | 90 | 95 | 100 f(‘:ﬁtusa

dosen

mendapatkan pembinaan
karir melalui kesempatan

mendapatkan
pembinaan studi lanjut

n




studi lanjut
Setiap dosen berhak % dosen yang 80 | 8 | 87 | 90 ) 95 | 100 ;‘;ﬁtusa
mengikuti pelatihan- mengikuti pelatihan- n
pelatihan sesuai standar pelatihan sesuai
mutu hak dosen dan standar mutu dan
kependidikan tenaga kependidikan
Tabel .14
Standar Kewajiban Normatif dan Tenaga Kependidikan
No Parameter Pernyataan Standar Indikator C:‘:)T;m T TRETIT S;s()azrgn T TRETR D;:r‘;::;“
14.1 | Suasana pendidikan Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tenaga 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ot/
yang bemakna, kependidkan wajib kependidikan yang ambar
menyenangkan kreatif | menciptakan suasana menciptakan suasana
dinamis dan dialogis pendidikan dan bermakna pendidikan dan bermakna
kreaktif dinamis dan kreaktif dinamis dan
dialogis dialogis
14.2 | Peningkatan mutu Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tenaga 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ot/
pendidikan kependidikan wajib kependidikan yang ambar
meningkatkan mutu melaksanakan kegiatan
pendidikan peningkatan mutu
pendidikan
14.3 | Citra baik lembaga Setiap dosen dan tenaga % dosen dan tenaga 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 :;‘;t:r/ G
profesi dan kependidikan wajib kependidikan yang




kedudukan

menjaga nama baik
Program studi Manajemen
STIE Widya Darma
Kotamobagu dan profesi

menjaga nama baik
Program studi Manajemen
STIE Widya Darma
Kotamobagu dan profesi

14.4 | Pelaksanaan Tri Setiap dosen dan tenaga %dosen dan tenaga 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 :;‘:::r/c
Darma Perguruan kependidikan wajib kependidikan yang /Surat
Tinggi melaksanakan Tri Darma melaksanakan tri darma Tugas

Perguruan Tinggi perguruan tinggi
pendidikan penelitian dan pendidikan penelitian dan
pengabdian kepada pengabdian kepada
masyarakat masyarakat

14.5 | Perencaan Setiap dosen wajib % dosen yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 i‘l:gzts
pelaksanaan proses melaksanakan proses melaksanakan proses
pembelajaran serta pembelajaran pembelajaran
penilaian hasil Setiap dosen wajib % dosen yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 i‘;;ts
pembelajaran melaksanakan penilaian melaksanakan

pembelajaran penilaian pembelajaran

14.6 | Pengembangan Setiap dosen wajib % dosen mengikuti 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 itgs/m

kualifikasi akademik meningkatkan dan pelatihan, seminar lokal agam/Se

dan kompetensi yang
sejalan dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan,teknolog
i dan seni

mengembangkan kualifikasi
akademik dan kompetensi
secara berkelanjutan sesuai
dengan perkembangan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan
seni

karya untuk
mengembangkan
kompetensi secara
berkelanjutan sesuai
dengan perkembangan
ilmu pengetahuan,

rtifikat




teknologi, dan seni

14.7 | Objektif dalam Setiap dosen wajib % dosen yang bertindak 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 :;%t;’r/ G
bertindak bertindak objektif dan tidak | objektif dan tidak /Surat
diskriminatif atas dasar diskriminatif atas dasar Tugas
pertimbangan jenis pertimbangan jenis
kelamin, agama, suku, ras, kelamin, agama, suku, ras,
kondisi fisik tertentu, atau kondisi fisik tertentu, atau
latar belakang sosial, dalam | latar belakang sosial,
pembelajaran dalam pembelajaran
14.8 | Ketaatan peraturan Setiap dosen wajib mentaati | % dosen wajib mentaati 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 igfguru
perundang-undangan, | tata tertib sekolah tinggi tata tertib sekolah tinggi an
hukum kode etik nilai | peraturan perundang- peraturan perundang- Ei‘;fgi/ S
nilai agama dan etika | undangan hukum dan kode | undangan hukum dan Pernyata
etik serta nilai-nilai agama | kode etik serta nilai-nilai an
dan etika agama dan etika
14.9 | Pengembangan Setiap dosen wajib %dosen yang 80 85 1 90 | 9 | 100 | 100 i‘;;ts
kualifikasi akademik | meningkatakan dan meningkatakan dan

dan kompetensi yang
sejalan dengan
perkembangan ilmu
pengetahuan teknogi
dan seni.

mengembangakan
kualifikasi akademik dan
kompetensi secara
berkelanjutan sejalan
dengan perkembangan ilmu
pengetahuan teknogi dan
seni.

mengembangkan
kualifikasi akademik dan
kompetensi secara
berkelanjutan sejalan
dengan perkembangan
ilmu pengetahuan teknogi
dan seni.




Tabel .15

Standar Kualifikasi Akademik Dosen

No | Parameter Pernyataan Standar Indikator C‘;‘(’]ali;m o515 T2015 S;;ir; TTRETT D;:r‘:::iet"
15.1 | Gelar Setiap dosen harus memiliki % dosen harus memiliki 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 azahs
akademik kualifikasi minimal magister kualifikasi minimal magister K
dosen yang sesuai dengan keahlian yang sesuai dengan keahlian
dan /atau homebase program dan /atau hombase program
studi studi
Setiap dosen harus memilik % dosen harus memilik 0 0 0 0 0 0
kualifikasi doktor yang sesuai kualifikasi doktor yang sesuai
dengan keahlian dan / atau dengan keahlian dan / atau
hombase program studi hombase program studi
15.2 | Kesesuaian Setiap dosen wajib memiliki % dosen yang memiliki 100 ) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 azas
keahlian keahlian yang sesuai dengan keahlian yang sesuai dengan K/Serifi
dosen dengan | mata kuliah yang diampuhnya | mata kuliah yang diampuhnya kat
mata kuliah
yang diampuh
15.3 | Sertifikat Setiap dosen harus memiliki % dosen yang memiliki 0 0 0 6 | 21 | 30 Zike”i/
kompetensi sertifikat kompetensi sesuai sertifikat kompetensi sesuai
bidang keahlian yang diajarkan | bidang keahlian yang
diajarkan
15.4 | Jabatan Setiap dosen wajib memiliki % dosen yang memiliki A4 44|44 47 | 47 60 iﬁmeri
akademik jabatan akademik minimal jabatan akademik minimal




dosen asisten ahli asisten ahli
Setiap dosen wajib memiiki % dosen yang memiliki 21 29 | 301 30 | 30 | 40 ij‘emeri
jabatan akademik minimal jabatan akademik minimal
lektor lektor
Setiap dosen wajib memiliki % dosen yang memiliki 0 0 0 0 0 0
jabatan akademik minimal jabatan akademik minimal
lektor kepala dan guru besar lektor kepala dan guru besar
Tabel 16
Standar Kompetensi Dosen
No | Parameter Pernyataan Standar Indikator Cazlz;’li:n 16 T 7015 Z:S;;an T T 3033 D;’:;::;"
16.1 | Kompetensi Setiap dosen harus memiliki | % dosen harus memiliki | 8 | 8 | 90 90 90 90 zigtr‘;kgzt
andragonik kompetensi andragonik kompetensi andragonik nik
16.2 | Kompetensi Setiap dosen wajib memiliki | % dosen yang memiliki | 8 | 80 | 90 90 20 90 i;r:ﬁkat
kepribadian kemampuan dan Kkepribadian | kemampuan dan
yang mantap, stabil, dewasa, arif, | kepribadian yang
berwibawa, menjadi teladan dan | mantap, stabil, dewasa,
berakhlak mulia arif, berwibawa, menjadi
teladan dan berakhlak
mulia
16.3 | Kompetensi Setiap dosen wajib memiliki | % dosen yang wajib | 8 | 80 | 90 90 920 90 lsaz(t;frlgat
profesional kemampuan menguasai materi | memiliki kemampuan dan AA

perkuliahan secara mendalam

menguasai materi secara




dan luas yang | mendalam dan luas
memungkinkannya membimbing
peserta didik
16.4 | Kompetensi Setiap dosen wajib menciptakan | %dosen yang | 80 | 80 | 90 90 90 90 a":l‘i)t:r/ G
sosial suasana akademis yang kondusif | menciptakan suasana
akademis yang kondusif
Tabel 17
Standar Sertifikat Keahlian Dosen
No | Parameter Pernyataan Standar Indikator T Dol men
17.1 | Sertifikat Setiap dosen harus % dosen yang memiliki 80 80 20 2 20 90 | Sertifikat
keahlian memiliki sertifikat sertifikat keahlian
dosen keahlian
17.2 | Pemberian Setiap dosen % dosen mendapatkan 0 0 0 6 21 21| Sertifikat
sertifikasi mendapatkan sertifikasi | sertifikasi dosen
dosen dosen




Tabel 18

Standar Rasio dosen mahasiswa

No Parameter Pernyataan Standar Indikator CZ‘(’)T:" 016 T 7015 stgzrg" T D;’:r‘:::;“
18.1 | Program studi Program studi % program studi yang 14 14 14 14 14 14 ﬁﬁ:;sw
Manajemen wajib Manajemen wajib memiliki minimal 8 adan
memiliki minimal memiliki minimal 8 dosen tetap sesuai ?2::;
8 dosen tetap dosen tetap sesuai kualifiaksi dosen
sesuai kualifiaksi kualifiaksi dosen berdasarkan jenjang
dosen berdasarkan | berdasarkan jenjang masing-masing program
jenjang masing- masing-masing studi
masing program program studi
studi
18.2 | Rasio ruang kerja | Setiap dosen tetap % besarnya ruangan 1 1 1 1 1 L | IMB

tetap

Program studi
Manajemen wajib
diberikan minimal 4
meter persegi

yang diberikan minimal 4
meter persegi




Standar Kualifiaksi Tenaga Kependidikan

Tabel 19

No Parameter Pernyataan Standar Indikator C‘;’:’li;m o5 T 3015 SZS:;;" T 5553 D;’:r‘:(':;"
19.1 | Kualifiaksi Setiap tenaga % tenaga administrasi yang 30 30 30 30 920 100 | ljazah
akademik tenaga | administrasi wajib memiliki kualifikasi
adminsitrasi memiliki kualifikasi akademik Strata Satu
akademik Strata Satu
19.2 | Kualifikasi Setiap perpustakaan/ | % perpustakaan/ 30 30 30 30 30 30 gf‘kz:th/ Sert
tenaga pustakawan wajib pustakawan yang memiliki
kepustakaan/ memiliki kualifikasi kualifikasi akademik
pustakawan akademik minimal S1 | minimal S1 bidang ilmu
bidang ilmu perpustakaan
perpustakaan
19.3 | Kualifikasi Setiap % tenaga laboratorium 30 30 30 30 30 30 glakzjth/ Sert
tenaga tenagalaboratorium yang memiliki kualifikasi
laboratorium wajib memiliki akdemik minimal diploma
kualifikasi akdemik 3

minimal diploma 3




Tabel 20

Standar Kompetensi Tenaga Kependidikan

No | Parameter Pernyataan Standar Indikator Caz": f;n o5 T 3015 st:zr;" T D;::;::iet"
20.1 | Kompetensi | Setiap tenaga %tenaga kependidikan yang 80 80 90 90 920 90 | Sertifikat
tenaga kependidikan wajib memilik kompetensi sesuai
kependidikan | memilik kompetensi dengan bidang tugasnya
sesuai dengan bidang
tugasnya
20.2 | Pengembang | Setiap pimpinan unit kerja | % pimpinan unit kerja yang 0 60 60 60 60 60 | Sertifikat
an wajib membuat program | membuat program
kompetensi | pengembangan tenaga pengembangan tenaga
tenaga kependidikan (Pelatihan, | kependidikan (Pelatihan,
kepedidikan | Lokakarya, Seminar, Studi | Lokakarya, Seminar, Studi
Lanjut) Lanjut)
Tabel 21
Standar Sertifikat Keahlian Tenaga Kependidikan
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e Dukumen
21.1 | Sertifikat Setiap tenaga kependidikan % tenaga kependidikan yang | 8° 80 190 19 190 )90 fertiﬁka
keahlian wajib memiliki sertifikat memiliki sertifikat keahlian

tugasnya

keahlian sesuai dengan bidang

sesuai dengan bidang tugasnya




Tabel 22
Standar Lahan dan Bangunan

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR Copatan asaran Pokumen
2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
22.1 | Persyaratan Lahan dan bangunan % terpenuhinya keamanan di 50 50 1 50 1 50 1 90 | 100 Ph"tb(ZrGam
lahan dan memenuhi persyaratan : area lahan dan bangunan
bangunan - keamanan yang dilengkapi dengan pagar
- keselamatan % terpenuhinya keselamatan 80 80 | 80 | 8 | 80 | 100 i‘;‘r’;‘;/;taar:
- kesehatan lingkungan di area lahan dan bangunan Inventaris
yang dilengkapi dengan : Kantor
rambu-rambu di tempat
pelayanan dan umum, alat
pemadam kebakaran, dan
pedoman keselamatan
% terpenuhinya kesehatan 80 80 | 80 | 90 | 90 | 100 PhOtl;’a/rGam
lingkungan di area lahan dan
bangunan yang dilengkapi
dengan : tempat sampabh,
penghijauan
22.2 | Pemanfaatan Lahan dan bangunan % lahan dan bangunan 9 9 80 | 90 | 90 | 100 RISZ g?j?(j\f/
lahan dan untuk pengembangan dimanfaatkan untuk Tanah
bangunan sarana proses pengembangan proses
pembelajaran dan fasilitas | pembelajaran seperti : kantor,




kegiatan kemahasiswaan

ruang kelas, ruang
perpustakaan, dan

laboratorium
% lahan dan bangunan harus 9 80 | 90 100 RISZ 2;‘;{‘;1;/
dimanfaatkan untuk fasilitas Tanah
kegiatan kemahasiswaan,
seperti lapangan olahraga,
ruang fasilitas UKM
Tabel 23
Standar Ruang dan Peralatan Kuliah
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR T TR eI o Do
23.1 | Kecukupan ruang | setiap ruang kuliah harus | % ruang kuliah yang memenuhi | * 48| 50 100 P:;:)a/rG
kuliah memenuhi kecukupan 2 m? | kecukupan 2 m? per peserta
per peserta didik didik
23.2 | Meja dan kursi Setiap ruang kuliah harus | % kecukupan jumlah kursi 100 100 | 100 100 P:;tg’a/rc
dilengkapi dengan kursi kuliah setiap ruang kuliah per
kuliah mahasiswa prodi
Setiap ruangan kuliah % tersedianya 1 kursi dan 1 100 100 | 100 100 P:;tg’:rG
harus dilengkapi dengan 1 | meja dosen
kursi dan 1 meja dosen
23.3 | Whiteboard Setiap ruang kuliah harus | % tersedianya whiteboard 100 100 | 100 100 P:;E):rc
dilengkapi dengan 1 buah




whiteboard

23.4 | ATK Setiap ruang kuliah harus | % tersedianya perlengkapan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 P:;t;’:rc
dilengkapi dengan spidol perkuliahan dengan spidol dan
dan penghapus penghapus
23.5 | Peralatan LCD, Setiap ruang kuliah harus | % tersedianya LCD, layar 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 P:;t;’:rG
layar proyektor, | dilengkapi dengan LCD, proyektor, dan jaringan online
dan jaringan layar proyektor, dan
jaringan online
Table 24
Standar Perpustakaan dan Sumber Belajar
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e Dol
24.1 | Letak/lokasi | Lokasi ruang perpustakaan | Lokasi ruang perpustaaan 100 100} 100 | 100 | 100 | 100 Ph;t;’:rca
ruang mudah diakses mudah dijangkau dan
perpustakaan memperhatikan pemakai
kebutuhan khusus
24.2 | Alokasiruang | Ruang koleksi umum dan Ruang koleksi umum dan 80 80 | 100 | 100 | 100 | 100 Ph;gfa
perpustakaan | referensi 45% dari luas referensi 45% dari luas
perpustakaan perpustakaan
Ruang pengguna 25% dari | Ruang pengguna 25% dari 50 50 1 90 | 90 | 100 | 100 Ph;?a/fa
luas perpustakaan luas perpustakaan
Ruang pimpinan dan staf Ruang pimpinan dan staf 80 80 | 9% | 90 | 100 | 100 Ph;gfa

20% dari ruang

20% dari ruang perpustakaan




perpustakaan

Ruang lain-lain 10% dari Ruang lain-lain 10% dariluas | 8° 80 | 80 | 8 | 100 | 100 Ph;?:fa
luas perpustakaan perpustakaan

24.3 | Tataruang Tata ruang harus % tersedianya tata ruang 80 80 | 80 1 90 | 100 | 100 Ph;tg’!fa
berdasarkan efisiensi alur harus berdasarkan efisiensi
kerja alur kerja
Ruang koleksi, ruang % Ruang koleksi, ruang 80 80 %0 S Rl B Ph;?;rca
terbitan berkala, ruang baca, | terbitan berkala, ruang baca,
ruang multimedia dan ruang | ruang multimedia dan ruang
kerja harus memadai kerja harus memadai
Penerangan ruangan harus | % ruangan dengan 80 80 | 8 | 90 | 100 | 100 Ph;t;/rGa
memadai penerangan memadai
Ruang perpustakaan harus | % Ruang perpustakaan harus 80 80 | 80 | 90 | 100 | 100 Ph;t;’:rca
memiliki rambu-rambu memiliki rambu-rambu
perpustakaan dalam bentuk | perpustakaan dalam bentuk
tulisan, simbol dan gambar | tulisan, simbol dan gambar

24.4 | Bukudan Buku teks Program studi % terpenuhinya Buku teks 80 80 | 80 | 90 | 100 | 100 ‘:’:lt;r

sumber Manajemen studi minimal setiap program studi minimal Perpus
belajar 400 judul untuk S1 400 judul untuk S1

Skripsi Program studi % terpenuhinya Skripsi 80 80 | 80 | 90 | 100 | 100 'ﬁg
Manajemen 200 judul untuk | setiap program studi 200 Perpus
S1 judul untuk S1
Jurnal ilmiah terakreditas % terpenuhinya jurnal ilmiah 30 30 | 8 | 80 | 90 | 100 %ﬁi‘:

Program studi Manajemen

terakreditas per program

Perpus




(minimal judul 3 untuk S1)

studi minimal (minimal judul
3 untuk S1)

Semua mata kuliah % terpenuhinya semua mata 80 80 | 80 1 90 | 100 | 100 ?;flt;r
praktikum memiliki modul kuliah praktikum memiliki Perpus/M
modul odul
Akses ke perpustakaan luar | Jumlah akses ke 80 80 | 80 1 90 | 100 | 100 %’“‘ufltir
(sumber pustaka lainnya) di | perpustakaan luar (sumber Perpus
luar PT pustaka) di luar PT
24.5 | Peralatan Ruang perpustakaan harus | % tersedianya ruang 80 %0 %0 I B Ph;?;rca
perpustakaan | dilengkapi dengan: perpustakaan harus
: -meja -meja dan kursi dilengkapi dengan :
-kursi perpustakaan -meja dan kursi perpustakaan
1) -meja dan kursi staf -meja dan kursi staf
-meja dan kursi pengunjung | -meja dan kursi pengunjung
- meja sirkulasi - meja sirkulasi
Table 25
Standar Ruang dan Peralatan Laboratorium
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR medm |t Dulamen
25.1 | Ruang Institusi harus menyediakan % tersedianya ruang 80 80 | 8 | 9 | 100 | 100 Ph"tgrcam
laboratorium | ruang laboratorium sesuai laboratorium sesuai dengan
dengan kebutuhan setiap kebutuhan setiap program




Program studi Manajemen studi Program studi
Manajemen
25.2 | Alokasi ruang | Alokasi ruang laboratorium % terpenuhinya Alokasi 80 80 | 80 | 90 | 100 | 100 th’:’a/rcam
laboratorium | meliputi; ruang laboratorium meliputi
- Ruang praktik/kegiatan - Ruang praktik/kegiatan
pembelajaran pembelajaran
35.3 | Peralatan Setiap ruang laboratorium % terpenuhinya 80 80 | 80 | 90 | 100 | 100 ‘;};‘r’;‘;/a(:;:
laboratorium | harus dilengkapi dengan jenis | perlengkapan ruang Invetaris
peralatan sesuai kebutuhan laboratorium setiap Program
setiap program studi studi Manajemen
Setiap ruang laboratorium % terpenuhinya ruang 80 80 | 80 | 90 | 100 | 100 Phoz’a/rGam
harus dilengkapi meja dan laboratorium harus
kursi sesuai dengan kebutuhan | dilengkapi meja dan kursi
setiap program studi sesuai dengan kebutuhan
setiap Program studi
Manajemen
Table 26
Standar Ruang Pimpinan, Dosen, Ruang Tata Usaha dan Kantin serta Perlengkapannya
NO | PARAMETER PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e | Polumen
26.1 | Ruang pimpinan | Kepala Program studi % terpenuhinya ruang 80 80 | 8 | 90 | 100 | 100 ) Photo/G
Manajemen harus mendapat | pimpinan unit kerja e




fasilitas ruangan tersendiri
dilengkapi dengan pendingin
ruangan

harus mendapat
fasilitas ruangan
tersendiri dilengkapi
dengan pendingin

ruangan
26.2 | Perlengkapan Setiap ruang pimpinan % tersedianyan ruang 80 80 | 8 | 9 | 100 | 100 :rz‘l’);"r// ‘]3)
ruang pimpinan Dilengkapi dengan : pimpinan dilengkapi aftar
-Meja dan kursi kerja dengan : Invetaris
-Meja dan kursi tamu -Meja dan kursi kerja
- Meja dan kursi rapat -Meja dan kursi tamu
-Komputer dan printer - Meja dan kursi rapat
-Lemari dokumen -Komputer dan printer
-Filling cabinet -Lemari dokumen
- Alat tulis kantor -Filling cabinet
-Telpon dan jaringan - Alat tulis kantor
-Telpon dan jaringan
26.3 | Kenyamanan Setiap dosen Program studi % Setiap dosen harus 80 80 | 8 | 90 | 100 | 100 P:I‘r’ltt:’a/f'
ruang dosen Manajemen harus mendapat | mendapat fasilitas ruang
fasilitas ruang dosen yang dosen yang dilengkapi
dilengkapi dengan dengan pendingin,
pendingin, komputer dan komputer dan jaringan
jaringan internet internet
80 80 80 90 | 100 | 100 | Photo/G

Setiap dosen harus
mendapat kecukupan luas

% Setiap dosen harus
mendapat kecukupan

ambar




ruang dosen min 4m?

luas ruang dosen min
4m?

26.4 | Perlengkapan Setiap dosen mendapat % Setiap dosen 80 80 80 90 | 100 | 100 ;ﬁ;:’r// GD
ruang dosen fasilitas perlengkapan mendapat fasilitas aftar
berupa : perlengkapan berupa : Invetaris
-meja dan kursi kerja -meja dan kursi kerja
-lemari -lemari
-alat tulis kantor -alat tulis kantor
-akses internet -akses internet
26.5 | Ruang tata usaha | Rasio luas ruang tatausaha | % luas ruang tata usaha 80 80 | 80 1 90 | 100 | 100 P:;f:f
26.6 | Saranaruangtata | Ruang tata usaha harus % Ruang tata usaha 80 80 |80 [90 |100 100 apr};(i)t;r//?)
usaha dilengkapi 1 set/ruang yang dilengkapi 1 aftar
perabot kerja berupa : set/ruang perabot kerja Invetaris
-kursi dan meja berupa :
-kursi untuk tamu -kursi dan meja
-kursi untuk tamu
Ruang tata usaha harus % terpenuhinya Ruang 80 80 | 8 | 90 | 100 | 100 :’IE‘;;‘;// (];
dilengkapi 1 set/ruang tata usaha yang aftar
perabot Kkerja : dilengkapi 1 set/ruang Invetaris
-kursi dan meja karyawan perabot kerja :
-kursi dan meja
karyawan
80 80 80 90 | 100 | 100 | Photo/G

Ruang tata usaha harus

% terpenuhinya Ruang

ambar/D




memiliki peralatan untuk
penyimpanan dokumen :

tata usaha yang
memiliki peralatan

aftar
Invetaris

-lemari untuk penyimpanan
-filling cabinet dokumen :
-locker -lemari
-Rak -filling cabinet
-locker
-Rak
Ruang staf administrasi % tersediannya 80 80 | 8 | 90 | 100 | 100 ;ﬁ;;"r// GD
harus memiliki peralatan peralatan berupa : aftar
berupa: -penunjang komunikasi Invetaris
-penunjang komunikasi (telepon. Internet)
(telepon. Internet) -komputer, printer,
-komputer, printer, scanner | scanner
Biro umum dan pengadaan % terlaksananya 80 80 | 80 1 90 | 100 | 100 ;};‘t’;"r// GD
melakukan pemantauan dan | pemantauan dan aftar
perawatan terhadap seluruh | perawatan terhadap Invetaris
peralatan di ruang tata usaha | seluruh peralatan di
ruang tata usaha
26.7 | Ruang kantin Luas kantin minimum % terpenuhinya luas 80 80 | 80 | 90 | 100 | 100 | Photo/G
kantin ambar/
Ketersediaan ruang kantin % tersedianya ruang 80 80 | 8 | 90 | 100 | 100 T:l’:;ﬁ/G

kantin




Table 27

Standar Tempat Ibadah, Olahraga dan Perlengkapannya

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR Tee | T Dolemen
27.1 | Ruang ibadah Ketersediaan ruang ibadah % tersedianya ruang 30 30 | 30 1 50 ) 90 | 100 Ph"tt)‘;f/Gam
Perlengkapan ibadah
ibadah Terpenuhinya perlengkapan % Terpenuhinya 30 30 | 30 ) 50 1 90 | 100 Phott";ﬁfam
ibadah perlengkapan ibadah
27.2 | Ruang olahraga | Kampus menyediakan % tersedianya berbagai 30 30 1 30 1 50 | 90 ) 100 Phoﬁ‘;ﬁj"am
berbagai sarana olahraga sarana olahraga dalam
dalam kondisi baik kondisi baik
Setiap kegiatan olah raga % Tersedia UKM yang aktif 0 0 0 0 0 0
dikoordinis oleh UKM mengelola kegiatan olah
raga
Ruang olahraga dilengkapi % tersedianya 10 10 10 ) 10 | 80 | 80 Pl}‘ﬁ‘;ﬁfa

dengan fasilitas peralatan
olahraga sesuai dengan bidang
olahraga

perlengkapan olahraga
sesuai dengan bidang
olahraga




Tabel 28
Standar Ruang Lain untuk Menunjang Proses Pembelajaran

Capaian Sasaran Dokumen
NO | PARAMETER PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR 2017 231 2019 | 2020 | 2021] 2022 | terkait
28.1 | Ruang Kampus menyediakan ruang % tersedianya ruang bersama 0 0 |0 0 | 20| 20 P‘:r‘l’gzifa
Bersama bersama mahasiswaa mahasiswa
Luas ruang bersama mampu % tersedianya ruang bersama 0 0|0 0 | 20| 20 P}rfﬁiffa
menampung minimum 20 orang | mampu menampung minimum
mahasiswa 20 orang mahasiswa
Ruang bersama harus dilengkapi | % tersedianya ruang bersama 70 700 70 70 70 1 70 P};fﬁjffa
dengan akses wifi harus dilengkapi dengan akses
wifi
Ruang bersama harus dilengkapi | % tersedianya Ruang bersama 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 P}r‘r‘l)gzifa
dengan perlengkapan harus dilengkapi dengan
pembelajaran perlengkapan pembelajaran
28.2 | Ruang BEM Kampus harus melakukan % Kampus harus melakukan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 P};?ng/Ga
tingkat penataan ruang BEM penataan ruang BEM
Program Ruang BEM harus dilengkapi % tersedianya Ruang BEM 80 80 | 80 | 90 | 100 ) 100 Pl;f;gf?a
studi dengan peralatan ruang BEM harus dilengkapi dengan
Manajemen peralatan ruang BEM
Luas ruang BEM 25 m?2 % tersedianya ruang BEM 70 70170 1 70 1 70 ) 70 P}r‘r‘l’gzﬁfa

seluas 25 m?




28.3 | Ruang Setiap program studi harus % Setiap program studi harus 70 700 70 70 70 170 P}rllfl:ZI/‘/Ga
Himpunan melakukan penataan ruang melakukan penataan ruang
Mahasiswa himpunan mahasiswa himpunan mahasiswa
Setiap program studi harus % program studi harus 70 700 70 |70 70 1 70 P};fgzifa
melakukan penataan ruang melakukan penataan rung
himpunan mahasiswa himpunan mahasiswa
Ruang himpunan harus % terpenuhinya ruang 70 701 70 |70 | 70 1 70 ‘:;E’:://SZ‘
dilengkapi dengan peralatan himpunan dengan peralatan ftar
kegiatan himpunan kegiatan himpunan invetaris
Luas ruang himpunan Luas ruang himpunan 60 60 | 60 | 60 | 60 | 60 P};’gfa
mahasiswa 25 m? mahasiswa 25 m?
Ruang Unit Kampus harus melakukan % Kampus harus melakukan 60 60 | 60 | 60 | 60 | 60 P}rfgzifa
Kegiatan penataan ruang UKM penataan ruang UKM
284 Mahasiswa Ruang UKM harus dilengkapi % tersedianya perlengkapan 60 60 | 60 | 60 | 60 | 60 :‘;;://Saa
(UKM) dengan peralatan ruang UKM di ruang UKM frar
invetaris
Luas ruang UKM 25 m?2 Luas ruang UKM 25 m?2 60 60 | 60 | 60 | 60 | 60 P}I‘ITQZI{/GE‘
28.5 | Poliklinik Kampus harus menyediakan % Kampus harus menyediakan 0 010 0 oo

ruang poliklinik di lingkungan
kampus bagi seluruh civitas
akademik maupun mahasiswa

ruang poliklinik di lingkungan
kampus bagi seluruh civitas
akademik maupun mahasiswa

Ruang poliklinik harus
dilengkapi dengan peralatan
yang standar

% poliklinik dilengkapi dengan
peralatan yang standar




Standar Peralatan dan Perlengkapan Pendidikan

Tabel 29

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR Thew S Dilenen
29.1 | Peralatan dan | Setiap ruang kuliah % tersedianya peralatan 100} 100} 100 ) 100 | 100 | 100 Z‘Ifgzi;}
perlengkapan dilengkapi dengan pendukung perkuliahan
proses peralatan pendukung : seperti :
pembelajaran 1) Komputer 1) Komputer
2) LCD 2) LCD
3) Proyektor 3) Proyektor
4) Layar proyektor 4) Layar proyektor
Ruang kuliah harus % tersedianya Ruang kuliah 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 f;‘r‘r‘l’é‘;if
dilengkapi dengan harus dilengkapi dengan
peralatan yang dapat peralatan yang dapat
mengakses informasi mengakses informasi (wifi)
(wifi)
29.2 | Peralatan Ketersediaan % Ketersediaan laboratorium | 190 | 100 | 100 } 100 | 100 | 100 }:ITIEZ/G
Praktikum dan | laboratorium peralatan, peralatan, praktikum,
Praktek praktikum, praktek dan praktek dan alat peraga
alat peraga sesuai mata sesuai mata kuliah dan
kuliah dan kurikulum kurikulum
30.1 | Ruang Kampus harus % tersedianya ruang 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Z‘I’I‘l’g‘x;"

konseling

menyediakan ruang

konseling di setiap program




konseling studi
Peralatan dan | Ruang konseling % tersedianya ruang 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 :I‘r’l‘;z)r// ‘]3)
perlengkapan dilengkapi dengan konseling dilengkapi degan aftar
ruang peralatan dan peralatan dan perlengkapan invetaris
konseling perlengkapan yang yang memadai
memadai
30.2 | Ruang Kampus harus % tersedianya ruang 100 ) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ?I‘I?tt)‘;i/G
organisasi menyediakan ruang organisasi mahasiswa
mahasiswa organisasi mahasiswa
Ruang organisasi % tersedianya peralatan dan | 100 | 100 | 100} 100} 100 | 100 ;’r‘r’lg:’r// (];
mahasiswa dilengkapi perlengkapan yang memadai aftar
dengan peralatan dan untuk ruang organisasi invetaris
perlengkapan yang mahasiswa
memadai
30.3 | WC/Toilet Kampus harus % tersedainya WC/Toilet 100 | 100} 100 | 100 | 100 | 100 Z‘r‘r‘l’g‘z;’
menyediakan WC/Toilet yang memadai
yang memadai
Kampus harus % tersedianya perlengkapan | 100 | 100 | 100} 100 | 100 | 100 ::‘;Z‘)r// ‘]3)
menyediakan / peralatan keperluan aftar
perlengkapan / peralatan | WC/Toilet yang memadai invetaris
keperluan WC / Toilet
yang memadai
Pimpinan lembaga % Pimpinan lembaga 100 ) 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ?I‘I?tt)‘;i/G

melakukan pemantauan

melakukan pemantauan dan




dan penataan terhadap
luas minimum WC/Toilet

penataan terhadap luas
minimum WC/Toilet

30.4 | Gudang Kampus harus % tersedianya gudang 100} 100} 100 ) 100 | 100 | 100 Z‘I’;’gzﬁ;
menyediakan gudang dengan luas dan
dengan luas dan perlengkapan yang memadai
perlengkapan yang
memadai
30.5 | Tempat Parkir | Kampus harus menata % terlaksananya penataan 100} 100} 100 ) 100 | 100 | 100 Z‘;‘i‘;i;’
kembali luas parkir kembali luas parker
Luas tempat Luas tempat parkir harus | % tersedianya tempat parkir | 100 | 100} 100 | 100 | 100 | 100 Z‘gﬁzﬁf
parkir memadai yang memadai
Rambu-rambu | Tempat parkir harus % Tempat parkir harus 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 f;‘r‘r‘l’;‘;f
dilengkapi dengan rambu- | dilengkapi dengan rambu-
rambu lalu lintas sesuai rambu lalu lintas sesuai
dengan keperluan dengan keperluan
30.6 | Instalasi daya | Kampus melakukan % pelaksanaan penataan 100} 100} 100 ) 100 | 100 | 100 z‘;‘:g‘a’i;'
listrik pemantauan dan penataan | terhadap Instalasi listik
terhadap Instalasi listrik secara berkala
secara berkala
30.7 | Jaringan Kampus harus melakukan | % peninjauan terhadap 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ZII‘I‘:;Z/G
Telkom peninjauan terhadap jaringan/sambungan dan
jaringan/sambungan dan | instalasi telepon
instalasi telepon
Pemakaian fasilitas 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | Photo/G

% pemakaian fasilitas telpon




telepon sesuai kebutuhan

sesuai kebutuhan

ambar/

30.8 | Air Penyediaan air bersih % Penyediaan air bersih 100} 100} 100 | 100 | 100 | 100 Z*r’r‘:ngf’
layak pakai sesuai standar | layak pakai sesuai standar
PAM PAM
30.9 | Taman Pimpinan lembaga % pelaksanaan peninjauan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ?rl:tt)‘;if
melakukan peninjauan dan penataan taman untuk
dan penataan taman untuk | menunjang suasana belajar
menunjang suasana yang nyaman dan pemilihan
belajar yang nyaman dan | tanaman yang tepat untuk
pemilihan tanaman yang lingkungan dan keindahan
tepat untuk lingkungan
dan keindahan
Perawatan dan % pelaksanaan Perawatan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Tﬁfﬁiﬁf

pemeliharaan taman

dan pemeliharaan taman




Tabel 31

Standar Rencana Kerja Menengah Tahunan

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR eyt Dokumen
31.1 | Rencana Program studi Manajemen Ketua Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
Induk wajib menyusun dan menyusun RIP dan disahkan nen
Pengembanga | melakukan peninjauan RIP | melalui rapat senat sekolah tinggi
n (RIP) dan disahkan melalui rapat | Ketua Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
senat sekolah tinggi melakukan peninjauan RIP setiap 5 men
tahun sekali
31.2 | Rencana Program studi Manajemen % Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
Strategis wajib menyusun dan menyusun Renstra berdasarkan RIP e
(Renstra) melakukan peninjauan sekolah tinggi dan disahkan melalui
Renstra yang mengacu pada | rapat senat sekolah tinggi
RIP yang disahkan rapat Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
senat sekolah tinggi dan melakukan peninjauan Renstra e
dilakukan peninjauan setiap | setiap 5 (lima) tahun sekali
5 (lima) tahun sekali
32.1 | Rencana Kerja | Setiap unit Program studi % pimpinan sekolah tinggi/program | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
dan Anggaran | Manajemen wajib menyusun | studi menyusun RKAT tepat waktu e
Tahunan RKAT sesuai dengan (sesuai dengan peraturan yang
(RKAT) program kerja yang telah berlaku)
disahkan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

% Program studi Manajemen RKAT

men




unit kerja yang telah menyusun
RKAT sesuai dengan Renstra atau
rencana kerja jangka panjang

% Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
memenuhi target/sasaran sesuai e
dengan RKAT yang ditetapkan
Tabel 33
Standar Pengelolaan Akademik
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR s | Dokamen
33.1 | Ketetapan Program studi Manajemen wajib | Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
Panduan melaksanakan peninjauan melaksanakan peninjauan amen
Akademik terhadap panduan akademik | terhadap panduan akademik
setiap tahun akademik setiap 1 tahun sekali
33.2 | Kalender Setiap kegiatan akademik Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
akademik mengacu pada kalender melaksanakan kegiatan akademik men
akademik mengacu dan memenuhi ketepatan
jadwal kalender akademik
33.3 | Penerimaan | Kepala Program studi Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
mahasiswa Manajemen menetapkan menyusun pedoman penerimaan men
baru ketentuan kegiatan pedoman | mahasiswa baru
mahasiswa baru termasuk Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok

umen




jadwal, biaya kuliah dan target
capaian

menetapkan kebijakan
penerimaan Maba (jadwal
penerimaan, biaya kuliah, target
jumlah mahasiswa baru) setiap
awal tahun akademik.

Kuliah dan target capaian % pemenuhan target jumlah 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
mahasiswa baru di jurusan/Prodi e
33.4 | Kepala Kepala Program studi % ketepatan waktu mahasiswa 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
Program studi | Manajemen menetapkan mengisi KRS dengan menggunakan e
Manajemen penggunaan sistem informasi | SIKA
menetapkan | akademik secara online % Ketepatan dosen mengentri nilai | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
penggunaan akhir dengan menggunakan SIKA e
system
informasi
akademik
33.5 | Pengelolaan | Kepala Program studi % Prodi yang melakukan Monev 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
masa studi Manajemen wajib melakukan | terhadap evaluasi hasil studi e
Monev terhadap evaluasi hasil | mahasiswa
studi mahasiswa
33.6 | Kelulusan Kepala Program studi Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
dan Manajemen menetapkan menetapkan kebijakan tentang wmen
pemberian kelengkapan dokumen kelengkapan dokumen kelulusan
ijazah kelulusan dan pemberian dan pemberian ijazah
100 100 100 100 100 100 SK/Dok

ijjazah

% ketepatan waktu pimpinan

umen




sekolah tinggi (unit kerja terkait)
pemberian ijazah kepada lulusan

33.7 | Pengelolaan | Kepala Program studi Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
penelitian Manajemen membentuk membentuk lembaga penelitian umen
lembaga dan atau unit kerja sebagai wadah pelaksanaan
sebagai wadah pelaksanaan kegiatan penelitian
kegiatan penelitian
Kepala Program studi Pimpinan lembaga menyusun 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
Manajemen wajib menyusun pedoman penelitian e
pedoman penelitian
Kepala Program studi Pimpinan lembaga melakukan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
Manajemen wajib melakukan | peninjauan terhadap pedoman -
peninjauan terhadap penelitian sekurang-kurangnya
pedoman penelitian sekurang- | setiap 3 (tiga) tahun sekali
kurangnya 3 tahun akademik
33.8 | Pengabdian Kepala Program studi Kepala Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
kepada Manajemen membentuk membentuk lembaga sebagai umen
masyarakat lembaga sebaga wadah wadah pelaksanaan kegiatan
pelakasanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
pengabdian kepada
masyarakat
Kepala Program studi 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok

Manajemen (lembaga
pengabdian kepada

Pimpinan lembaga menyusun
pedoman pengabdian kepada
masyarakat

umen




masyarakat) wajib menyusun
pedoman pengabdian kepada
masyarakat

S Kepala Program studi Pimpinan lembaga meninjau 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
Manajemen wajib meninjau pedoman pengabdian masyarakat e
pedoman pengabdian sekurang-kurangnya setiap 3 (tiga)
masyarakat sekurnag- tahun sekali
kurangnya setiap 3 (tiga)
tahun sekali
Tabel 34
Standar Pengelolaan Operasional
Capaia Sasaran Dokumen
NO | PARAMETER PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR n terkait
2017 2018 | 2019 | 2020 |2021|2022
32.1 | Struktur Pimpinan Program Studi Pimpinan Program Studi 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
organisasi Manajemen sekolah tinggi Manajemen sekolah tinggi e
mensosialisasikan visi dan mensosialisasikan visi, misi &
misi sekolah tinggi ke semua | tujuan sekolah tinggi ke semua unit
unit kerja kerja secara periodik
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

Pimpinan Program Studi
Manajemen sekolah tinggi
mensosialisasikan struktur
organisasi serta fungsi dan
tugas satuan organisasi ke

Pimpinan Program Studi
Manajemen sekolah tinggi
mensosialisasikan struktur
organisasi serta fungsi dan tugas
satuan kerja ke semua unit kerja

men




semua unit kerja

secara periodik

34.2 | Uraian tugas | Kepala Program Studi Kepala Program Studi Manajemen | 100 | 100 | 100} 100 | 100 | 100 | SK/Doku
pokok dan Manajemen wajib menyusun | menyusun pedoman taat kelola e
fungsi pedoman taat kelola serta serta uraian tugas pokok dan fungsi
(Tupoksi) uraian tugas pokok dan fungsi | (Tupoksi) untuk satuan kerja.

(Tupoksi)

34.3 | Pengangkatan | Kepala Program Studi Kepala Program Studi Manajemen | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
pimpinan Manajemen wajib menyusun | menyusun dan melakukan e
unit/pejabat | dan melakukan peninjauan peninjauan terhadap pedoman
struktural terhadap pedoman organisasi | organisasi dan tata laksana

dan tata laksana pengangkatan pimpinan/pejabat di
pengangkatan lingkungan Program studi
pimpinan/pejabat di Manajemen STIE Widya Darma
lingkungan Program studi Kotamobagu
Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

Kepala dan staff Program
Studi Manajemen dalam
structural akademik
ditetapkan melalui tata cara
yang ditetapkan

Pengangkatan dan penetapan
Pimpinan Program Studi
Manajemen di lingkungan Program
studi Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu mengikuti
pedoman organisasi dan tata
laksana yang telah ditetapkan

men




Setiap pengangkatan
Pimpinan Program Studi
Manajemen di lingkungan
Program studi Manajemen
STIE Widya Darma
Kotamobagu struktural non
akademik ditetapkan melalui
tata cara yang ditetapkan

Setiap pengangkatan Pimpinan 100

Program Studi Manajemen di
lingkungan Program studi
Manajemen STIE Widya Darma
Kotamobagu pejabat non
struktural ditetapkan dengan tata
cara yang ditetapkan

100

100

100 100 | 100 | SK/Doku

men

Tabel 35
Standar Pengelolaan Personalia
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e Pkumen
35.1 | Perencanaan Perencanaan tenaga pendidik | Pimpinan Program Studi Manajemen di | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
tenaga (dosen) dan tenaga lingkungan Program studi Manajemen e
pendidik dan kependidikan STIE Widya Darma Kotamobagu
kependidikan menyusun pedoman dan SOP
perencanaan tenaga pendidik (dosen)
dan kependidikan dan ditetapkkan
dengan SK Ketua STIE Widya Darma
Kotamobagu
35.2 | Rekrutmen Pimpinan Program Studi Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
Tenaga Manajemen wajib menyusun | menyusun pedoman dan SOP rekrutmen e
pendidik dan pedoman dan SOP rekrutmen | tenaga pendidik(dosen) dan




tenaga tenaga pendidik (dosen) dan | kependidikan dan ditetapkan dengan SK
kependidikan | tenaga kependidikan Ketua STIE Widya Darma Kotamobagu
35.3 | Penempatan Pimpinan Program Studi Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
(Mutasi) Manajemen wajib menyusun | menyusun pedoman dan SOP e
pedoman dan SOP penempatan/mutasi tenaga
penempatan/mutasi tenaga kependidikan dan ditetapkan dengan SK
kependidikan Ketua STIE Widya Darma Kotamobagu
35.4 | Peningkatan Pimpinan Program Studi Pimpinan Program Studi Manajemen 100} 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
mutu tenaga Manajemen wajib menyusun | menyusun pedoman dan SOP e
pendidik dan pedoman dan SOP tentang pengembangan/peningkatan mutu
tenaga pengembangan/ tenaga pendidik dan kependidikan dan
kependidikan | pengingkatan mutu tenaga ditetapkan dengan SK Ketua STIE Widya
pendidik dan kependidikan Darma Kotamobagu
dan ditetapkan dengan SK
Ketua STIE Widya Darma
Kotamobagu
35.5 | Penilaian Pimpinan sekolah tinggi Pimpinan sekolah tinggi menyusun 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
kinerja tenaga | wajib menyusun pedoman pedoman dan SOP penilaian kinerja e
pendidik dan dan SOP penilaian kinerja tenaga pendidik dan kependidikan dan
tenaga tenaga pendidik dan tenaga ditetapkan dengan SK Ketua STIE Widya
kependidikan | kependidikan dan di tetapkan | Darma Kotamobagu

dengan SK Ketua STIE Widya
Darma Kotamobagu




100

35.6 | Kode Etik Pimpinan Program Studi Pimpinan Program Studi Manajemen 1001 100 | 100 | 100 | 100 SK/Dok
tenaga Manajemen wajib menyusun | menyusun pedoman dan SOP Kode Etik e
pendidik dan pedoman dan SOP Kode Etik | tenaga pendidik dan kependidikan dan
kependidikan | tenaga pendidik dan ditetapkan dengan SK Ketua STIE Widya

kependidikan dan ditetapkan | Darma Kotamobagu
dengan SK Ketua STIE Widya
Darma Kotamobagu

35.7 | Penegakan Pimpinan Program Studi Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
disiplin kerja Manajemen menyusun menyusun peodman dan SOP disiplin e
tenaga pedoman dan SOP disiplin kerja dan penegakan disiplin kerja
pendidik dan kerja dan penegakan disiplin | tenaga pendidik dan kependidikan dan
tenaga kerja tenaga pendidik dan ditetapkan dengan SK Ketua STIE Widya
kependidikan | tenaga kependidikan Darma Kotamobagu

35.8 | Pemutusan Pimpinan Program Studi Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dok
Hubungan Manajemen wajib menyusun | menyusun pedoman dan SOP e
Kerja (PHK) pedoman dan SOP pemutusan hubungan kerja (PHK)
tenaga Pemutusan Hubungan Kerja | tenaga pendidik dan tenaga
pendidik (PHK) tenaga pendidik dan kependidikan dan ditetapan dengan SK

tenaga kependidikan

Ketua STIE Widya Darma Kotamobagu




Tabel 36

Standar Pengelolaan Keuangan

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR | Dokumen
36.1 | Sumber Program Studi Manajemen | Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dokum
pembiayaan mengusulkan sumber v sumber pembiayaan baik internal .
pembiayaan baik internal | maupun eksternal yang dituangkan
maupun eksternal yang dalam RIP pada Institusi STIE Widya
dituangkan dalam RIP Darma Kotamobagu
pada Institusi STIE Widya
Darma Kotamobagu
36.2 | Rencana Pimpinan Program Studi | Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dokum
Anggaran dan Manajemen menyusun menyusun RAPB setiap tahun .
Pendapatan RAPB setiap tahun akademik akademik Mengetahui
Belanja (RAPB) | akademik Mengetahui Ketua STIE Widya Darma
Ketua STIE Widya Darma | Kotamobagu
Kotamobagu
36.3 | Rencana Kerja Pimpinan Sekolah tinggi Pimpinan sekolah tinggi menyusun 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dokum
dan Anggaran menyusun pedoman dan | pedoman dan SOP penyusunan RKAT .
Tahunan (RKAT) | SOP penyusunan RKAT dan disahkan dengan SK Ketua
36.4 | Monevin Pimpinan Program Studi | Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dokum
melaksanakan Manajemen menyusun menyusun pedoman dan SOP .
pembiayaan pedoman dan SOP monevin pelaksanaan pembiayaan

keuangan

monevin pelakasanaan

keuangan




pembiayaan keuangan
36.5 | Audit internal Pimpinan Program Studi | Pimpinan Program Studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Dokum
pelaksanaan Manajemen pedoman dan | menyusun pedoman dan SOP audit .
pembiayaan SOP audit internal internal pelaksanaan keuangan
keuangan pelaksanaan pembiayaan
keuangan
Tabel 37
Standar Mutu Pembiayaan
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e Polamen
37.1 | Partisipatif Partisipatif Prodi Manajemen | Keterlibatan Prodi Manajemen 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
dalam perencanaan dalam perencanaan dana untuk e
penggalian dana untuk menunjang kegiatan pendidikan
menunjang kegiatan
pendidikan
37.2 | Taat hukum Pengelolaan keuangan Kepala Prodi Manajemen harus 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
Program studi Manajemen melakukan peninjauan terhadap e
STIE Widya Darma pedoman pengelolaan keuangan
Kotamobagu harus mengacu setiap tahun
pada peraturan pemerintah
Prodi Manajemen harus % Prodi Manajemen yang 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
menyusun RAPB melakukan penyusunan RAPB e
100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

Prodi Manajemen harus taat
hukum dalam melaksanakan

% Prodi Manajemen yang taat
hukum dalam melaksanakan RAPB

men




RAPB

Prodi Manajemen harus % Prodi Manajemen yang 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
melakukan melakukan pertanggungjawaban e
pertanggungjawaban

37.3 | Transparansi | Kemudahan memperoleh Semua pemangku kepentingan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
informasi tentang pengelolaan | dapat mengakses informasi e
keuangan harus dapat keuangan sesuai kepentingan
diterima oleh pemangku Bentuk informasi keuangan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
kepentingan disajikan sesuai dengan standar e

terhadap PSAK (pernyataan Standar
Akuntansi Keuangan)

37.4 | Efektif dan Ketersediaan rencana Prodi Mana jemen menyusun 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
efisien strategic dan operasional rencana strategi dan operasional e
setiap tahun anggaran

Perencanaan anggaran harus | Prodi Manajemen melaksanakan 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
dikoordinasikan dengan rapat kerja setiap tahun anggaran e
semua unit kerja

37.5 | Akuntabilitas | Pengelolaan keuangan harus Laporan pertanggungjawaban 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
dapat keuangan untuk internal dan untuk e
dipertangggungjawabkan publik
kepada pemangku
kepentingan

37.6 | Komponen Prodi Manajemen memiliki Ketua Prodi Manajemen 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

men

pembiayaan ketetapan tentang komponen | menetapkan komponen biaya




pendidikan

pembiayaan pendidikan

investasi, biaya operasi, dan biaya
personal secara proposional setiap
tahun anggaran di bantu oleh Wakil
Ketua 2 Bagian Keuangan STIE
Widya Darma Kotamobagu

Tabel 38

Standar Proses Pengelolaan Keuangan

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e Dalumen
38.1 | Rencana Prodi Manajemen wajib Prodi Manajemen yang 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
Kegiatan dan membuat RKAT setiap menyusun RKAT tepat waktu e
Anggaran tahun akademik
Tahunan Peninjauan kembali Dilakukan peninjauan kesusaian | 199 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
(RKAT) kesesuaian antara RKAT antara RKAT dengan e
dengan pemasukan pemasukan setiap akhir
semester
Tabel 39
Standar Pertanggungjawaban Pengelolaan Keuangan
NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e T Dumen
39.1 | Sistem Prodi Manajemen memiliki Kepala Prodi Manajemen 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
pelaporan sistem pertanggungjawaban meninjau kembali sistem e




pelaporan keuangan yang
sesuai dengan kebutuhan

pertanggungjawaban pelaporan
keuangan setiap tahun

39.2 | Ketepatan Prodi Manajemen memiliki Prodi Manajemen selesai 100 100 | 100 ) 100 | 100 | 100 | SK/Doku
waktu laporan pertanggungajwaban | menyusun laporan e
keuangan satu bulan setelah pertanggungjawaban satu bulan
akhir bulan anggaran setelah akhir tahun anggaran
pada Institusi STIE Widya Darma
Kotamobagu
Pelaporan Pengguna anggaran 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
pertanggungjawaban menyerahkan laporan e
pengguna anggaran kepada pertanggungjawaban dua minggi
pimpinan STIE Widya Darma | setelah kegiatan selesai
Kotamobagu Melalui rapat
39.3 | Penilaian Penilaian Penilaian pertanggungjawaban 100 100} 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
pertanggungjawaban anggaran ditetapkan e
anggaran berdasarkan sistem akuntansi
yang berlaku
Kesesuaian antara 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

perencanaan dengan
pelaksanaan untuk mencapai
kegiatan

Dilakukan peninjauan kesesuaian
antara perencanaan dengan
pelaksanaan untuk pencapaian
program kegiatan

men




Tabel 40
Standar Penelitian

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR T e Daumen
40.1 | Petajalan LP2M Program studi % ketepatan waktu 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
penelitian/ Manajemen masih terpusat | penyusunan peta jalan e
Roadmap pada Institusi STIE Widya penelitian 1 bulan sebelum
Darma Kotamobagu wajib awal tahun akademik
menyusun peta jalan
penelitian setiap 1 bulan
sebelum awal tahun
akademik
40.2 | Pembentukan | Program studi Manajemen | Program studi Manajemen 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
kelompok wajib membentuk membentuk kelompok e
peneliti/ kelompok kajian/penelitian | peneliti/kajian/peneltiian
kelompok
kajian/
penelitian
40.3 | Usulan Dosen/kelompok Kkajian Jumlah usulan penelitian yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
penelitian wajib mengajukan usulan diajukan oleh dosen/kelompok e
penelitian minimal 1x kajian/ minimal 1x setiap
setiap semester semester
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

Usulan penelitian

% Usulan penelitian

men




dosen/kelompok kajian
wajib mengacu pedoman
administrasi peneltian
Program studi Manajemen

dosen/kelompok kajian wajib
mengacu pedoman
administrasi peneltiian
Program studi Manajemen

STIE Widya Darma STIE Widya Darma
Kotamobagu Kotamobagu
40.4 | Peneliti Setiap kelompok % jumlah kelompok 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
kajian/penelitian wajib kajian/penelitian yang e
memiliki peneliti dan memiliki peneliti dan
melaksanakan penelitian melaksanakan penelitian satu
satu penelitian dalam satu penelitian dalam satu semester
semester
40.5 | Peneliti utama | Setiap program % jumlah peneliti utama dalam | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
studi/kelompok kajian setiap kelompok kajian e
wajib memiliki peneliti
utama
40.6 | Kualifikasi Setiap ketua peneliti harus | % ketua peneliti yang memiliki | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
peneliti memiliki kualifikasi jabatan | kualifikasi jabatan akademik e
akademik minimal asisten minimal asisten ahli untuk
ahli untuk skema dosen skema dosen pemula
pemula
100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

Setiap ketua peneliti selain
yang mengambil skema
penelitian dosen pemula,

% ketua peneliti yang
mengambil jabatan akademik
lector dalam pengabilan skema

men




harus memiliki kualifikasi
jabatan akademik minimal
lektor

penelitian selain penelitian
dosen pemula

40.7 | Keterlibatan Setiap dosen/kelompok Jumlah kelompok mahasiswa 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
mahasiswa kajian wajib melibatkan yang dilibatkan dalam e
mahasiswa dalam penelitian dosen/kelompok
melaksanakan penelitian kajian sesuai dengan bidang
sesuai dengan bidang kajian | kajian ilmunya
ilmunya
40.8 | Komitmen Setiap peneliti wajib % peneliti yang melakukan 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
waktu dan melakukan penelitian tepat | penelitian tepat waktu dan e
dedikasi waktu dan tepat sasaran tepat sasaran seusai dengan
peneliti seusai dengan usulan usulan penelitian
penelitian
40.9 | Komisi penilai | Komisi penilai wajib % jumlah usulan penelitian 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
melaksanakan peninjauan yang ditinjau oleh komisi e
setiap usulan penelitian penilai setiap semester
setiap semester.
40.10 | Kode Etik Dosen/kelompok kajian % kelompok kajian yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
Peneliti wajib melaksanakan melaksanakan penelitian e
penelitian sesuai dengan sesuai dengan kode etik
kode etik peneliti peneliti
40.11 | Metode Dosen/kelompok Kkajian % dosen /kelompok kajian 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

penelitian

wajib melaksanakan

yang melaksanakan penelitian

men




penelitian sesuai dengan
kaidah keilmuan/bidang

sesuai dengan kaidah
keilmuan/bidang ilmu yang

ilmu yang diteliti diteliti
40.12 | Pendanaan Program studi Manajemen | % alokasi anggaran penelitian 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
penelitian STIE Widya Darma dalam RAT setiap tahun e
Kotamobagu wajib akademik
menganggarkan kegiatan
penelitian dalam RAT setiap
tahun akademik
Program studi Manajemen | % jumlah usulan penelitian 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
STIE Widya Darma yang dibiayai oleh Program e
Kotamobagu wajib studi Manajemen STIE Widya
membiaya usulan penelitian | Darma Kotamobagu
tiap semester
40.13 | Sarana dan Institusi STIE Widya Darma | % sarana dan prasarana yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
prasarana Kotamobagu wajib disediakan oleh Institusi STIE e
menyediakan sarana dan Widya Darma Kotamobagu
prasarana untuk kegiatan untuk kegiatan penelitian
penelitian
40.14 | Manfaat dan Penelitian yang % penelitian yang dapa 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

relevansi
penelitian

dilaksanakan
dosen/kelompok kajian
dapat dimanfaatkan oleh
peneliti lain, swasta dan

dimanfaatkan oleh peneliti lain
swasta, dan masyarakat

men




masyarakat

Penelitian yang % jumlah penelitian yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
dilaksanakan dosen dapat dimanfaatkan sebagai e
/kelompok kajian dapat referensi dalam
dimanfaatkan sebagai pengembangan ilmu
referensi dalam pengetahuan
pengembangan ilmu
pengetahuan
40.15 | Publikasi Penelitian dosen/kelompok | % jumlah penelitian yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
ilmiah kajian wajib dipublikasikan | dipublikasikan di jurnal ilmiah e
ke jurnal ilmiah terakreditas
terakreditas
40.16 | Pelatihan, LP2M wajib melaksanakan | Jumlah kegiatan pelatihan, 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku
lokakarya dan | pelatihan, lokakarya dan lokakarya dan seminar e
seminar seminar penelitian pada penelitian pada Program studi
penelitian Program studi Manajemen | Manajemen
40.17 | Dokumentasi | LP2M wajib melaksanakan | % hasil penelitian yang 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | SK/Doku

pendokumentasian hasil
penelitian sebagai sarana
referensi bagi penelitian
selanjutnya

didokumentasikan oleh LP2M
sarana referensi bagi
penelitian selanjutnya

men




Tabel 41

Standar Pengabdian Kepada Masyarakat

NO | PARAMETER PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e Dalumen
41.1 | Keterpaduan Program pengabdian % jumlah program pengabdian 100 100 100 100 | 100 100 SKr/n 2‘;““
aspek Tri masyarakat Program studi masyarakat yang mempunyai
Dharma Manajemen masih terpusat keterpaduan dengan aspek tri
Perguruan pada Institusi STIE Widya dharma perguruan tinggi
Tinggi (PT) Darma Kotamobagu harus
terpadu dengan aspek tri
dharma perguruan tinggi
41.2 | Usulan Dosen wajib mengajukan Jumlah usulan pengabdian 100 100 100 100 | 100 100 SK; ‘Z‘r’lk“
pengabdian usulan pengabdian masyarakat | masyarakat yang diajukan oleh
masyarakat minimal 1x dalam setiap dosen minimal 1x dalam setiap
semester semester
Usulan kegiatan pengabdian % Usulan kegiatan pengabdian 100 100 100 100 | 100 100 SKél 22““
masyarakat dosen wajib masyarakat dosen wajib
mengacu pedoman mengacu pedoman administrasi
administrasi LP2ZM STIE LP2M STIE Widya Darma
Widya Darma Kotamobagu Kotamobagu
41.3 | Keterlibatan Setiap dosen wajib melibatkan | % jumlah kegiatan pengabdian 100 100 100 100 | 100 100 SK; 2‘:‘“
mahasiswa mahaiswa dalam masyarakat yang dilaksanakan

dalam kegiatan

melaksanakan kegiatan

oleh dosen yang meilibatkan




pengabdian

pengabdian masyarakat oleh

mahasiswa mulai dari

masyarakat dosen sesuai dengan bidang perencanaan, program kegiatan
kajian ilmunya pelaksanaan dan pengusahaan
pendanaan
41.4 | Komitmen Setiap dosen wajib melakukan | % dosen wajib melakukan 100 100 100 100 | 100 100 SKé, Zik“
waktu kegiatan PKM tepat waktu dan | kegiatan pkm tepat waktu dan
pelaksanaan tepat sasaran sesuai dengan tepat sasaran sesuai dengan
kegiatan PKM usulan kegiatan PKM usulan kegiatan PKM
41.5 | Manfaat dan Program kegiatan PKM yang Jumlah Program kegiatan PKM 100 100 100 100 | 100 100 SKr{l ‘ZE““
relevansi dilaksanakan oleh dosen harus | yang dilaksanakan oleh dosen
kegiatan PKM bertumpu pada permasalahan | harus bertumpu pada
dan memberikan manfaat bagi | permasalahan dan memberikan
masyarakat baik dalam jangka | manfaat bagi masyarakat baik
pendek maupun jangka dalam jangka pendek maupun
panjang jangka panjang
Program kegiatan PKM yang Jumlah Program kegiatan PKM 100 100 100 100 | 100 100 SKé, 2‘:‘“
dilaksanakan oleh dosen dapat | yang dilaksanakan oleh dosen
dimanfaatkan untuk dapat dimanfaatkan untuk
melestarikan dan melestarikan dan
mengembangkan lingkungan mengembangkan lingkungan
fisik dan social bagi fisik dan social bagi kepentingan
kepentingan masyarakat masyarakat
41.6 | Pendanaan Program studi Manajemen % alokasi anggaran PKM dalam 100 100 100 100 | 100 100 SK; 2‘:‘“
kegiatan PKM STIE Widya Darma RAT setiap tahun akademik




Kotamobagu wajib
menganggarkan kegiatan PKM
dalam RAT setiap tahun
akademik

Institusi STIE Widya Darma % jumlah usualan PKM yang 100 100 100 100 | 100 100 SKé, ’Zik“
Kotamobagu wajib membiayai | dibiayai oleh Program studi
usulan kegiatan PKM tiap Manajemen
semester pada Program studi
Manajemen.
41.7 | Sarana dan Institusi STIE Widya Darma % sarana dan prasarana yang 100 100 100 100 | 100 100 SKI{I ‘Z‘r’lk“
prasarana PKM | Kotamobagu wajib disediakan sekolah tinggi untuk
menyediakan sarana dan kegiatan PKM
prasarana untuk kegiatan PKM
418 100 | 10 | 10 | 100 | 100 | 10 | SK/Doku

Pelaporan hasil
kegiatan

Setiap dosen yang
melaksanakan dalam kegiatan
kegiatan PKM wajib menyusun
dan menyampaikan laporan
kegiatan ke LP2M

% dosen yang telah
melaksanakan kegiatan PKM dan
menyusun serta menyampaikan
laporan kegiatan ke LP2M

men




Tabel 42
Standar Kerja Sama

NO | PARAMETER | PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR e | | Dol
42.1 | Agendajangka | Kegiatan kerjasama harus | % Kketercaaian kegiatan 100 100 | 100 ) 100 | 100 | 100 S‘;/l /D;ll;“[;“
pendek dan terarah sesuai dengan kerjasama sesuai dengan
jangka panjang | rencana PKM Institusi rencana Kegiatan PKM
STIE Widya Darma Institusi STIE Widya
Kotamobagu Darma Kotamobagu
42.2 | Pengelolah Setiap kegiatan kerjasama | % kegiatan kerjasama 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 SZ/DD‘/’[‘;“Um
harus memiliki pengelolah | yang memiliki
penanggung jawab pengelolah penanggung
kegiatan kerjasama jawab kegiatan
kerjasama
42.3 | Perjanjian Setiap kegiatan kerjasama | % kegiatan kerjasama 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 51;/1'/31\‘/’[18“[]“1
kegiatan wajib dituangkan dalam yang dituangkan dalam
kerjasama surat perjanjian secara perjanjian tertulis
tertulis
42.4 | Manfaat dan Setiap kegiatan kerjasama | % kegiatan kerjasama 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 SZ /D;};“Um
relevansi harus memberikan harus memberikan
kegiatan manfaat bagi insitusi dan | manfaat bagi institusi
kerjasama relevan dengan dan relevan dengan
pengembangan PKM pengembangan PKM
42.5 | Monitoring dan | LP2M wajib memantau % kegiatan kerjasama 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 SI;/I/DI\‘/’;;“U“‘

evaluasi

pelaksanaan kegiatan

yang dimonitor dan




kerjasama dievaluasi oleh LP2M
42.6 | Pelaporan Setiap kegiatan kerjasama | % kegiatan kerjasama 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 SZ /Dl\(/)IIZ)uUm
kegiatan wajib dilaporkan kepada yang dilaporkan kepada
kerjasama Ketua STIE Widya Darma | Ketua STIE Widya Darma
Tabel 43
Standar Kemahasiswaan dan Alumni
NO PARAMETER PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR L Dokumen
43.1 | Kebijakan sistem Kepala Program Studi Kepala Program Studi 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/

rekrutmen dan seleksi Manajemen telah membuat Manajemen telah membuat
calon mahasiswa kebijakan sistem rekrutmen | kebijakan sistem rekrutmen

dan seleksi calon mahasiswa dan seleksi calon mahasiswa

berdasarkan SK Ketua dengan | berdasarkan SK Ketua

Statuta dan Pedoman dengan Statuta dan Pedoman

Kemahasiswaan Program Kemahasiswaan Program

studi Manajemen STIE Widya | studi Manajemen STIE Widya

Darma Kotamobagu Darma Kotamobagu

43.2 | Efektivitas implementasi | Perbandingan calon Rasio calon mahasiswa yang 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/

system rekrutmen dan mahasiswa yang ikut seleksi ikut seleksi terhadap daya
seleksi calon mahasiswa | dengan daya tamping tampung
untuk menghasilkan Mahasiswa baru regular yang | % Mahasiswa baru regular 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/
calon mahasiswa yang melakukan registrasi dengan | yang melakukan registrasi




bermutu yang diukur

lulu seleksi

dengan lulu seleksi

dari jumlah peminat, Perbandingan mahasiswa % perbandingan mahasiswa 100 | 100 | 100 | 10 | 100 | 100 | SK/SOP/
proporsi pendaftar baru transfer terhadap baru transfer terhadap ’
terhadap daya tamping | mahasiswa baru bukan mahasiswa baru bukan
dan proporsi yang transfer transfer
diterima dan yang Rata-rata IPK selama lima Rata-rata IPK selama lima 100 | 100 | 100 | 10 | 100 | 100 | SK/SOP/
registrasi tahun terakhir tahun terakhir ’
43.3 | Penerimaan Mahasiswa | Beban mengajar dosen akibat | Jumlah SKS beban dosen 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/
non-reguler penerimaan mahasiswa non- | akibat penerimaan
reguler mahasiswa non-reguler
43.4 | Profil mahasiswa dalam | Penghargaan atas prestasi % Penghargaan atas prestasi | 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/
prestasi dan reputasi mahasiswa bidang nalar, mahasiswa bidang nalar,
bidang akademik, bakat bakat, dan minat di tingkat bakat, dan minat di tingkat
dan minat Nasional atau internasional Nasional atau internasional
43.5 | Profil lulusan tetap Banyaknya mahasiswa yang % banyaknya kelulusan 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/
waktu penyelesaian studi | lulus tepat waktu mahasiswa tepat waktu
43.6 | Layanan dan kegiatan Mahasiswa telah % mahasiswa yang telah 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/
kemahasiswaan mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
berupa bimbingan dan berupa bimbingan dan
konseling dari bagian terkait | konseling dari bagian terkait
di Program studi Manajemen | di Program studi Manajemen
STIE Widya Darma STIE Widya Darma
Kotamobagu Kotamobagu
Mahasiswa telah 100 100 100 10 | 100 100 SK/SOP/

mendapatkan pelayanan

% mahasiswa yang telah
mendapatkan pelayanan




berupa minat dan bakat
(ekstra kurikuler) dari bagian
terkait di Program studi
Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu

berupa minat dan bakat
(ekstra kurikuler) dari
bagian terkait di Program
studi Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu

Mahasiswa telah % mahasiswa yang telah 100 | 100 | 100 100 100 | 100 | SK/SOP/
mendapatkan pelayanan mendapatkan pelayanan
berupa pembinaan soft skill berupa pembinaan soft skill
dari bagian terkait di Program | dari bagian terkait di
studi Manajemen STIE Widya | Program studi Manajemen
Darma Kotamobagu STIE Widya Darma
Kotamobagu
Mahasiswa telah % mahasiswa yang telah 100 | 100 | 100 | 10 | 100 | 100 | SK/SOP/

mendapatkan pelayanan
berupa layanan beasiswa dari
bagian terkait di Program
studi Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu

mendapatkan pelayanan
berupa layanan beasiswa
dari bagian terkait di
Program studi Manajemen
STIE Widya Darma
Kotamobagu

Mahasiswa telah
mendapatkan pelayanan
berupa layanan kesehatan
dari bagian terkait Program
studi Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu

% mahasiswa yang telah
mendapatkan pelayanan
berupa layanan kesehatan
dari bagian terkait Program
studi Manajemen STIE Widya
Darma Kotamobagu




43.7 | Pelacakan dan Jumlah lulusan yang terlacak | % jumlah lulusan yang 80 80 | 80 |80 ) 8 | 80 | SK/SOP
perekaman data lulusan | dan terekam dalam data terlacak dan terekam dalam
Tracer Study data Tracer Study
Penggunaan hasil pelacakan % Penggunaan hasil 80 80 | 80 |80 ) 80 | 80 | SK/SOP
Tracer Study dalam hal pelacakan Tracer Study
perbaikan bidang proses dalam hal perbaikan bidang
pembelajaran proses pembelajaran
Penggunaan hasil pelacakan % Penggunaan hasil 80 80 | 80 |80 ) 8 | 80 | SK/SOP
Tracer Study dalam hal pelacakan Tracer Study
perbaikan bidang dalam hal perbaikan bidang
penggalangan dana penggalangan dana
Penggunaan hasil pelacakan % Penggunaan hasil 80 80 | 80 |80 ) 80 | 80 | SK/SOP
Tracer Study dalam hal pelacakan Tracer Study
perbaikan bidang informasi dalam hal perbaikan bidang
pekerjaan informasi pekerjaan
Penggunaan hasil pelacakan % Penggunaan hasil 80 80 | 80 | 80 ) 80 | 80 | SK/SOP
Tracer Study dalam hal pelacakan Tracer Study
perbaikan bidang membangun | dalam hal perbaikan bidang
jejaring membangun jejaring
Rata-rata masa tunggu kerja Rata-rata masa tunggu kerja 80 80 | 80 |80 ) 80 | 80 )| SK/SOP
pertama dari lulusan (dalam pertama dari lulusan
bulan)
Kesesuaian bidang kerja % Kesesuaian bidang kerja 80 80 | 80 | 80 ) 80 | 80 | SK/SOP
dengan bidang studi lulusan dengan bidang studi lulusan
43.9 80 80 | 80 |80 | 80 | 80 | SK/SOP

Partisipasi alumni dalam

Partisipasi alumni dalam

% alumni yang mendukung




mendukung
pengembangan non-
akademik

mendukung pengembangan
non-akademik dalam bentuk
sumbangan dana

pengembangan non-
akademik dalam bentuk
sumbangan dana

Partisipasi alumni dalam % alumni dalam mendukung 80 80 | 80 | 80 ) 80 | 80 | SK/SOP
mendukung pengembangan pengembangan non-
non-akademik dalam bentuk | akademik dalam bentuk
sumbangan fasilitas sumbangan fasilitas
Partisipasi alumni dalam % alumni dalam mendukung 80 80 | 80 | 80 ) 80 | 80 | SK/SOP
mendukung pengembangan pengembangan non-
non-akademik dalam bentuk | akademik dalam bentuk
keterlibatan dalam kegiatan keterlibatan dalam kegiatan
akademik akademik
80 80 | 80 |80 | 80 | 80 | SK/SOP

Partisipasi alumni dalam
mendukung pengembangan
non-akademik dalam bentuk
pengembangan jejaring

% alumni dalam mendukung
pengembangan non-
akademik dalam bentuk
pengembangan jejaring




Tabel 44

Standar Informasi dan Teknologi

NO PARAMETER PERNYATAAN STANDAR INDIKATOR oaww e Dol
44.1 | Penggunaan system | Kepala program studi % Kepala program 80 80 80 80 100} 100 . n?friidkii;iud/
informasi Manajemen terkait telah studi Manajemen Web
memiliki dan menerapkan | terkait telah memiliki
system informasi untuk dan menerapkan
semua bidang yang efektif | system informasi untuk
dan efisien semua bidang yang
efektif dan efisien
44.2 | Penggunaan Jaringan | Kepala program studi % Kepala program 80 80 80 80 100} 100 ‘e n‘l‘gzi?ud/
Lokal (Local Area Manajemen terkait telah studi Manajemen Web
Network/LAN) memiliki dan menerapkan | terkait telah memiliki
jaringan local (Local Area dan menerapkan
Network/LAN) jaringan local (Local
Area Network/LAN)
44.3 | Penyediaan fasilitas | Kepala program studi % Kepala program 80 80 80 80 100 | 100 ‘e ni‘fiii“iiiiud/
informasi yang Manajemen terkait yang studi Manajemen Web

mudah diakses

telah menyediakan fasilitas
informasi yang mudah
diakses

terkait yang telah
menyediakan fasilitas
informasi yang mudah
diakses




BAB VII
PENUTUP

Rencana Strategis 2017 - 2022 Program studi Manajemen STIE Widya Darma
Kotamobagu, adalah dasar pembuatan Rencana Kegiatan atau Program Kerja dan Anggaran
tahunan Program studi Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu. Dengan adanya
Renstra ini maka semua rencana Program studi Manajemen STIE Widya Darma
Kotamobagu yang belum sesuai dengan rencana strategis Institusi STIE Widya Darma
Kotamobagu perlu diselaraskan.

Untuk suksesnya pelaksanaan renstra perlu dukungan dan komitmen yang penuh dari
setiap unit, oleh sebab itu kegiatan saling belajar dan adanya tantangan bersama terhadap
lembaga agar tetap eksis dan lebih maju serta lebih mempunyai peran di masyarakat merupakan
perjuangan bersama. Maka di awal pendahuluan ini telah dikemukakan paradigma bahwa perlu
penegasan kembali terhadap perubahan untuk kemajuan, semangat entrepreneur,
managerial riset dapat merupakan beberapa landasan pekerja setiap insan di Program studi
Manajemen STIE Widya Darma Kotamobagu yang tentunya tidak meninggalkan bekerja
adalah merupakan ibadah, yang perlu dilakukan dengan keikhlasan dan keungguhan.

Untuk implementasi renstra ini pendanaannya berasal dari anggaran Yayasan
Kabela,.pemerintah yang berupa hibah, dana dari masyarakat dan dapat berasal dari
sumber-sumber lainya.

Dalam hal ini terjadi perubahan terhadap lingkungan strategi sehingga renstra ini
menghadapi kendala besar untuk implementasinya maka dapat dilakukan perubahan atas
inisiatif pimpinan Program studi Manajemen dan Institusi STIE Widya Darma Kotamobagu,
yang diajukan kepada Badan pengurus harian yayasan untuk mendapatkan persetujuannya.

Rencana Strategis Program studi Manajemen ini dapat dijabarkan lebih lanjut
dalam Rencana Operasional (RENOP) yang dilengkapi dengan indikator, capaian, strategi,
rencana pengembangan, pelaksanaan, program kerja dan aktivitas.

Hal-hal yang belum diatur Rencana Strategis ini akan diatur tersendiri dengan keputusan Ketua
STIE Widya Darma Kotamobagu setelah mendapat pertimbangan Senat.

Ditetapkan di : Kotamobagu

Pada tanggal : 25 Maret 2017 Pada Tanggal: 25 Maret 2017
Program Studi Manajemen Sekolah Tinggi [lmu Ekonomi
STIE Widya Darma Kotamobagu Wjdya Darma Kotamobagu

_—Ketua
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